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"~ 'Deliberazione n° 9,-(; i del Q ?’ MNo(orm lgu 2o 11

FFATTLEL

Oggetto: MAROTTA IOLANDA- PASSAGGIO DI PROFILO- APPL.ART.17
CCNL 1998-2001.

IL DIRETTORE U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso che

- l'art.17 comma 3 del CCNL 1998/2001 sancisce che “i passaggi orizzontali all'interno della
medesima categoria tra profili diversi dello stesso livello, vengono effertuati dalle aziende ed enti, a
domanda degli interessati che siano in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti per
I'accesso al profilo della declaratoria...”;

- la sig.ra Marotta lolanda, nata in Caserta il 30.04.1975, dipendente a tempo indeterminato, con il
profilo di “collaboratore professionale sanitario- fisioterapista”- categoria D del ruolo sanitario, ha
prodotto istanza prot.n.0021687/E del 08.11.2017, allegata in copia alla presente deliberazione, di
cui costituisce parte integrante e sostanziale, finalizzata al passaggio orizzontale all’interno della
medesima categoria (D) dall’attuale profilo ricoperto, come sopra specificato, a quello del
corrispondente profilo del ruolo amministrativo e, conseguentemente a quello di “collaboratore
amministrativo professionale”- categoria (D) ruolo amministrativo;

- il suddetto dipendente risulta essere in possesso dei requisiti previsti dalla declaratoria di cui
all’allegato 1 della richiamata normativa contrattuale;

verificato che

sussiste la condizione della disponibilita in pianta organica del citato profilo di “collaboratore
amministrativo professionale”; .

-inoltre, non sussistono altre istanze finalizzate ad ottenere il medesimo passaggio;

Considerato che
il richiesto passaggio ad una posizione funzionale diversa, ma che, conformemente al disposto dell’articolo

~eontrattuale in argomento, appartiene alla medesima categoria “D” cui appartiene il profilo professionale

attualmente ricoperto dal richiedente, non comportera alcun aggravio di spesa per questa Azienda;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di accogliere I'istanza della sig.ra Marotta Iolanda, nata in Caserta il 30.04.1975, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda, con il profilo professionale di “collaboratore professionale sanitario-
fisioterapista” — categoria D — ruolo sanitario, finalizzata all’applicazione dell” art. 17 comma 3 CCNT.
1998/2001;

2. di inquadrare la dipendente de qua nel profilo professionale di “collaboratore amministrativo
professionale categoria “D”- ruolo amministrativo;

3. di precisare che 1’applicazione dell’articolo contrattuale in argomento non comportera alcun ulteriore
onere economico per questa Azienda e che al dipendente verranno corrisposte le medesime competenze
stipendiali appartenenti al precedente profilo;

4. di stabilire la decorrenza del nuovo inquadramento a far data dal 1° giorno del mese successivo a quello
di esecutivita della presente deliberazione;

5. di pubblicare integralmente la presente deliberazione;



6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alle unita operative complesse gestione
economico- finanziaria e della progettualitd europea, Analisi e Monitoraggio Attivitd Sanitarie,
Controllo di Gestione, nonché al Direttore della unita operativa complessa gestione risorse umane per
I"esecuzione dello stesso.
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTOTF A INISTRATIVQO
Gaetanyl [y hidosa

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Maiio Nicola Vittorio Ferrante N
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

Vista la proposta di deliberazione che preceds, a firma del Direttore U.O.C.
Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per [’effetto, di:

1. accogliere |'istanza della sig.ra Marotta Iolanda, nata in Caserta il 30.04.1975, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda, con il profilo professionale di “collaboratore professionale sanitario-
fisioterapista” — categoria D — ruolo sanitario, finalizzata all’applicazione dell” art. 17 comma 3 CCNL
1998/2001;

2. inquadrare la dipendente de qua nel profilo professionale di “collaboratore amministrativo
professionale categoria “D”- ruolo amministrativo;
3. precisare che ['applicazione dell’articolo contrattuale in argomento non comporterd alcun ulteriore

onere economico per questa Azienda e che al dipendente verranno corrisposte le medesime competenze
stipendiali appartenenti al precedente profilo;

4. stabilire la decorrenza del nuovo inquadramento a far data dal 1° giorno del mese suceessivo a quello di

esecutivita della presente deliberazione;

pubblicare integralmente la presente deliberazione;

6. trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alle unita operative complesse gestione
economico- finanziaria e della progettualiti europea, Analisi € Monitoraggio Attivitda Sanitarie,
Controllo di Gestione, nonché al Direttore della unita operativa complessa gestione risorse umane per
I’esecuzione dello stesso.
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Azienda Ospedaliera S. Sebastiano

Classifica

R SEDE

Oggetto: Richiesta di trasferimento con cambio di profilo professionale da sanitario ad amministrativo.

La sottoscritta Marotta Iolanda nata a Caserta il 30/04/1975 ed ivi residente al Vicolo
Mazzacapo n. 14, matr. n° 200673, attualmente in servizio presso I’'UO Cardiochirurgia, in possesso
della laurea magistrale in Giurisprudenza, requisito previsto per Taccesso al profilo di cui alla

-\c‘fé“{l'_;},ratoria dell'Allegato 1 del C.C.N.L. dello 07/04/1999.
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43 "ifik’ilméambio di profilo professionale da fisioterapista categoria D a collaboratore amministrativo categoria

D, a norma dell'art. 17 del su richiamato C.CN.L.
a Si allegano precedenti richieste di seguito elencate:

s Manifestazione di interesse a far parte delle Segreterie di Direzione Generale e di Direzione

Amministrativa con relativa risposa del Direttore Amministrativo del 09/09/214 ;

¢ Richiesta di trasferimento con cambio mansioni del 23/05/2016, vs. prot. n° 0010109/E;

e Richiesta di passaggio orizzontale da fisioterapista, cat. D a collaboratore amministrativo

16/02/2017, vs. prot. n° 000397/E.

Confidando in un cortese e positivo riscontro, coglie I’occasione per porgere cordiali saluti.

Caserta, 1i 08/11/2017
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