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e i alta specializzazione
OGGETTO: _LIQUIDAZIONE SPETTANZE COMPONENTI COMMISSIONI DI VALUTAZIONE
SELEZIONI PUBBLICHE.

ILDIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti
finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

premesso che:

- con deliberazione n. 421 del 25/11/2015, esecutiva ai sensi di legge, & stata indetta pubblica selezione
per ["attribuzione, tra I’altro, degli incarichi quinquennali di direttore dell’U.0.C. di Oncoematologia e
dell’U.0.C. di Anatomia Patologica;

- con deliberazione n. 91 del 10/02/2017, esecutiva ai sensi di legge, e deliberazione n. 199 del
29/05/2017, parimenti esecutiva, sono stati nominati, rispettivamente, la Commissione di Valutazione ed
il Segretario di cui alla selezione pubblica, per titoli e prova colloguio, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di direttore dell’U.O.C. di Oncoematologia;

- con deliberazione n. 111 del 02/05/2017, esecutiva ai sensi di legge, e deliberazione di variazione n. 64
del 14/07/2017, del pari esecutiva, & stata nominata la Commissione di Valutazione di cui alla selezione
pubblica, per titoli e prova colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore
dell’ U.0.C. di Anatomia Patologica.

Dato atto ‘

che le Commissioni di Valutazione di cui alle selezioni per il conferimento degli incarichi quinquennali a

direttore delle UU.OO.CC, di Oncoematologia ed Anatomia Patologica hanno ultimato gli adempimenti di

competenza trasmettendo tutti gli atti all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per i successivi provvedimenti

consequenziali.

Letto

il D.P.C.M. 23/03/1995 che determina i compensi da corrispondere ai componenti delle Commissioni

esaminatrici ed al personale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle Amministrazioni

Pubbliche.

Precisato

che non viene corrisposto alcun compenso al personale di questa Azienda in virtt della omnicomprensivita

del trattamento economico dallo stesso percepito.

Visto

il prospetto, allegato alla presente deliberazione in quanto parte integrante e sostanziale, nel quale &

riportato il compenso e la somma a titolo di rimborso spese spettante a ciascun componente delle

Commissioni di Valutazione nominate con gli atti deliberativi sopra enunciati.

Ritenuto

di dover provvedere alla liquidazione delle spettanze ai componenti delle Commissioni di Valutazione delle

selezioni di che trattasi.

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di liquidare ai componenti le Comumissioni di Valutazione delle selezioni pubbliche specificate in
narrativa, la somma complessiva lorda di euro 2.850,54, a titolo di compensi previsti dal D.P.C.M.
23/03/1995 e rimborsi spese, cosi come dettagliato nel prospetto allegato alla presente deliberazione,
che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di precisare che non viene corrisposto alcun compenso al personale di questa Azienda, in virtu della
omnicomprensivita del trattamento economico dallo stesso percepito;
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3. di stabilire che la spesa complessiva di euro 2.850,54, sard imputata, a cura della U.O.C. Gestione

FEconomico Finanziaria, alle competenti voci di conto del bilancio;

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alle UU.OO.CC. Gestione
Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria ¢ Programmazione e Controllo di Gestione, al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza;

PM ILDIRETTORE U.0.C. G IONE RISORSE UMANE
Dott.ss L-uig'ﬁ Infante
FERA

11 Direttore U.0.C.
Provveditoraio ed Economato

(dott.ssa Marja’/ i Sano)

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

RE SANITARIO IL DIRETT AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Whtonietta Siciliano Gaet bitgpsa



AuEcaro

Pubblica selezione, per titoli e prova colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di direttore dell'U.O.C.
di Oncoematologia

Candidati esaminatin. 5
Rimborso
Art. 1 Art. 2 Art. 3 spese Totale
lett. ¢

Comp. di diritto dr. Liberatore Giulio / / / / /
Comp. sorteggiato |dr. De Blasio Angelo 258,23 3,10 / / 261,33
Comp. sorteggiato |dr. Cairoli Roberto 258,23 3,10 / 205,60 466,93
Comp. sorteggiato |dr. Ladetto Marco 258,23 3,10 / 347,91 609,24

Pubblica selezione, per titoli e prova colloquio, per il conferimento dell'incarico quinquennale di direttore dell'U.0.C.
di Anatomia Patologica

Candidati esaminatin. 1
Rimborso
Art. 1 Art. 2 Art. 3 spese Totale
lett. ¢

Comp. di diritto dott.ssa Siciliano  |Antonietta / / / / /
Presidente dr. Farruggio Angelo 258,23 0,62 51,77 209,82 520,44
Comp. sorteggiato |dr. Ravetti Gian Luigi 258,23 0,62 / 259,40 518,25
Comp. sorteggiato |dr. Rossi Armando 258,23 0,62 / 215,50 474,35







IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane:
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per Ieffetto, di:

1.

LIQUIDARE ai componenti le Commissioni di Valutazione delle selezioni pubbliche specificate in
narrativa, la somma complessiva lorda di euro 2.850,54, a titolo di compensi previsti dal D.P.C.M.
23/03/1995 e rimborsi spese, cosi come dettagliato nel prospetto allegato alla presente deliberazione,
che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

PRECISARE che non viene corrisposto alcun compenso al personale di questa Azienda, in virtu della
omnicomprensivita del trattamento economico dallo stesso percepito;

STABILIRE che la spesa complessiva di euro 2.850,54, sard imputata, a cura della U.O.C. Gestione
Economico Finanziaria, alle competenti voci di conto del bilancio;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alle UU.00.CC.
Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria e Programmazione ¢ Controllo di Gestione,
al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza;

IL DIRETT E GENERALE
Dott. Mario }X galag\ittprio Ferrante
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