REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
di Gaserta DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

@ San Sebastiano DI CASERTA

Deliberazione n° 3 27(_{ del E :.‘S) O\b&@\b\l‘)—\{ Lo 1>

Azienda Ospedaliera

Oggetto: PRATA KATIA - NULLA OSTA PROROGA INCARICO

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che

con precedenti atti € stato concesso, fino al 31 dicembre 2017, il nulla osta al
comando/assegnazione temporanea presso questa Azienda della sig.ra Prata Katia, nata a Caserta il
24.09.1982, dipendente a tempo indeterminato dell’AUSL di Piacenza con il profilo professionale
di collaboratore professionale sanitario — infermiere;

Considerato che
con nota prot. n. 25222/E del 18.12.2017, acquisita al protocollo generale di questa Azienda, la
sig.ra Prata Katia chiede la proroga dell’incarico per un’ulteriore anno presso questa Azienda;

I.ette

le note prott. n. 939081/2012, n. 0652560/2013, n. 0684486/2013, n. 0827367/2013, n.
6765/C/2013 - con accluso verbale sottoscritto il 23.12.2013 con le OO.SS. e n. 938/C/2014 della
Giunta Regionale della Campania, in merito alla procedibilita delle proroghe dei contratti a tempo
determinato in essere, ivi compresi quelli riconducibili all’ex art. 20 CCNL integrativo 2001,
necessari per assicurare 1 livelli essenziali di assistenza, fondamentali per 1’adozione della
deliberazione di proroga fino al 31.12.2017,

Dato atto che

la carenza di personale sanitario che, a suo tempo ha determinato il ricorso ai
comandi/assegnazioni di cui trattasi € a tutt’oggi, confermata alla luce delle costanti e storicizzate
politiche di contenimento dei costi e di limitazione del turn-over, solo parzialmente sbloccato,
nonché del concomitante collocamento in quiescenza di personale al quale, tuttavia, non
corrisponde un adeguato ricambio numerico;,

Rilevata
I’attuale disponibilita di posti vacanti nel profilo professionale di ¢.p.s. — infermiere;

Vista
I’annotazione a margine della nota prot. n. 25222/E del 18.12.2017, con cui il Direttore
Amministrativo esprime parere favorevole alla proroga dell’incarico;

Ritenuto

per quanto sopra esposto ed al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza e di salvaguardare il
diritto fondamentale alla salute come sancito dall’art. 32 della Costituzione, di concedere alla sig.ra
Prata Katia il nulla osta alla proroga dell’impiego fino al 31 dicembre 2018, precisando che I’onere
della spesa sara a totale carico di questa Azienda;



Stabilito che
la proroga di cui innanzi ¢ subordinata all’adozione di analogo formale provvedimento di assenso

di competenza dell’AUSL di Piacenza,

Attestata S
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in

materia,

PROPONE

1. di concedere alla sigra Prata Katia, nata a Caserta il 24.09.1982, dipendente a tempo
indeterminato dell’ AUSL di Piacenza con il profilo professionale di collaboratore professionale
sanitario — infermiere, il nulla osta alla proroga dell’impiego presso questa Azienda fino al 31
dicembre 2018;

2. di precisare che la proroga di cui trattasi & subordinata all’adozione di analogo formale
provvedimento di assenso di competenza dell’AUSL di Piacenza;

3. di stabilire che I’onere della spesa sara a totale carico di questa Azienda;

4. di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, ai sensi di legge, nonché

alle UU.00.CC. gestione economico finanziaria ¢ della p.e., analisi e monitoraggio attivita

sanitaria, gestione risorse umane € controllo di gestione;

di dare comunicazione del presente atto all’interessata, al Direttore sanitario, al Responsabile

della wo.s. Servizio del Medico Competente e al Responsabile della n.0.s.d. Servizio

SJ'I

Protezione e Prevenzione;
6. di pubblicare integralmente la presente deliberazione;
7 rendere la stessa immediatamente eseguibile, per I’urgenza rappresentata in premessa.

Dott.ss# Luigia Infante
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
i111messo nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Gestione risorse

umane;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto
della proposta di deliberazione che precede e, per Ieffetto, di:

I

CONCEDERE alla sigra Prata Katia, nata a Caserta il 24.09.1982, dipendente a tempo
indeterminato dell’ AUSL di Piacenza con il profilo professionale di collaboratore professionale
sanitario — infermiere, il nulla osta alla proroga dell’impiego presso questa Azienda fino al 31
dicembre 2018;

PRECISARE che la proroga di cui trattasi & subordinata all’adozione di analogo formale
provvedimento di assenso di competenza dell’AUSL di Piacenza;

STABILIRE che ’onere della spesa sara a totale carico di questa Azienda;

TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, a1 sensi di legge,
nonché alle UU.OO.CC. gestione economico finanziaria ¢ della p.e., analisi e monitoraggio
attivita sanitaria, gestione risorse umane e controllo di gestione;

DARE COMUNICAZIONE del presente atto all’interessata, al Direttore sanitario, al
Responsabile della u.0.s. Servizio del Medico Competente e al Responsabile della u.o0.s.d.
Servizio Protezione e Prevenzione;

PUBBLICARE integralmente la presente deliberazione;

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per I’urgenza rappresentata in premessa.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario 'Wﬁoﬁo Ferrante
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