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Oggetto: DIRIGENTI MEDICI- OPZIONE RAPPORTO DI LAVORO
ILDIRETTORE U.O.C GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si
rappresenta che ricorrono 1 presupposti finalizzati all’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Viste
Le istanze inoltrate dai dottori, Ruggiero Alberto, Bernardo Italo, Giordano Giovanni,

Sideri Francesca Romana, Mercone Giuseppe, Adinolfi Bianca, De Lucia Raffaele,
presenti agli atti, finalizzate al passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo al rapporto di
lavoro non esclusivo;

Visto
Il comma 4 dell’art. 15 quater del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.502, nel testo attualmente

in vigore- come riformulato a seguito della sostituzione dello stesso ad opera dell’art.2
septies comma 1 della Legge n.138 del 26 maggio 2004, di conversione del D.L. n.81 del
29 marzo 2004- il quale prevede, per i dirigenti sanitari, la possibilita di optare
L OMSSls... su richuesta da preseniare eniro i SO novembre di ciascurt anno, per i
rapporto di lavoro. non. esclusivo, con effetto dal 1° gennaio dell’anno successivo
...omissis... il rapporto di lavoro esclusivo puo essere ripristinato secondo le modalita di
cul al comma 2... omissis...”;
Visti
Inoltre, gli artt. 10 e segg. del C.C.N.L. del 03.11.2005 normativo 2002-2005 della
Dirigenza medico-veterinaria;
Atteso
Che le istanze dei predetti dirigenti medici sono state inoltrate ed acquisite al protocollo
generale nelle date indicate a fianco di ciascun nominativo di seguito riportati, relativi,
al passaggio da rapporto di lavoro esclusivo a rapporto di lavoro non esclusivo
Passaggio da rapporto ESCLUSIVO a rapporto NON ESCLUSIVO
- Ruggiero Alberto, uoc Cardiologia clinica a direzione universitaria, istanza del
27.11. 2017 prot.n.23096/e;
- Bernardo Italo, uoc Neonatologia con TIN e TNE, istanza del 27.11.2017 prot.
1.23080 /e;
-Giordano Giovanni, uoc Diagnostica per immagini, istanza del 27.11.2017
prot.n.23074/¢;
- Sideri Francesca Romana, uoc Assistenza neonatale, istanza del 28.11.2017 prot.
n.23184/¢;
- Mercone Giuseppe, uoc Cardiologia interventistica, istanza del 29.11.2017
prot.n.23347/e;-
- Adinolfi Bianca, UOC Pediatria , istanza del 29.11.2017 prot.n.23366/¢;
- De Lucia Raffaele, uoc Cardiologia ed utic, istanza del 30.11.2017 prot.
1123459 fe;
Verificato
Che tutti i succitati dirigenti medici hanno inoltrato istanza nei tempi prescritti,
Ritenuto
Pertanto, di concedere, con decorrenza dal 1° gennaio 2018 agli istanti di cui sopra il
passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo al rapporto non esclusivo;



Attestata
La legittimita della presente proposta di deliberazione, che é conforme alla vigente
normativa in materia;

PROPONE

1.di concedere, ai sensi della normativa legislativa e contrattuale vigente, con decorrenza
dal 1° gennaio 2018, il passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo al rapporto di lavoro
non esclusivo ai dirigenti medici: Ruggiero Alberto, uoc Cardiologia clinica a direzione
universitaria, istanza del 27.11.2017 prot.n.23096/e; Bernardo Italo, uoc Neonatologia
con TIN e TNE, istanza del 27.11.2017 prot. n.23082/e; Giordano Giovanni, uoc
Diagnostica per immagini, istanza del 27.11.2017 prot.n.23074/e; Sideri Francesca
Romana, uoc Assistenza neonatale, istanza del 28.11.2017 prot. n.23184/e; Mercone
Giuseppe, uoc Cardiologia interventistica, istanza del 29.11.2017 prot.n.23347/e;
Adinolfi Bianca, UOC Pediatria , istanza del 29.11.2017 prot.n.23366/¢; De Lucia
Raffaele, uoc Cardiologia ed utic, istanza del 30.11.2017 prot. n.23459/¢;

2.di pubblicare integralmente la presente deliberazione;

3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alle unita operative
complesse gestione economico- finanziaria e della progettualita europea, Analisi e
Monitoraggio Attivita Sanitarie, Controllo di Gestione, nonché al Direttore della unita
operativa complessa gestione risorse umane per l'esecuzione dello stesso.

4. di dare immediata eseguibilita al presente atto.
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Vista la suestesa propgsta di deliberazione, si esprime parere favorevole.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C.
Visto 1 pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di
prendere atto della proposta di deliberazione che precede e, per l'effetto, di:

l. concedere, al sensi della normativa legislativa e contrattuale vigente, con decorrenza
dal 1° gennaio 2018, il passaggio dal rapporto di lavoro esclusivo al rapporto di lavoro
non esclusivo ai dirigenti medici: Ruggiero Alberto, uoc Cardiologia clinica a direzione
universitaria, istanza del 27.11.2017 prot.n.23096/e; Bernardo Italo, woc Neonatologia



con TIN e TNE, istanza del 27.11.2017 prot. n.23082/¢; Giordano Giovanni, uoc
Diagnostica per immagini, istanza del 27.11.2017 prot.n.23074/e; Sideri Francesca
Romana, uoc Assistenza neonatale, istanza del 28.11.2017 prot. n.23184/e; Mercone
Giuseppe, uoc Cardiologia interventistica, istanza del 29.11.2017 prot.n.23347 /e Adinolfi
Bianca, UOC Pediatria , istanza del 29.11.2017 prot.n.23366/¢e; De Lucia Raffaele, uoc
Cardiologia ed utic, istanza del 30.11.2017 prot. n.23459/e;

2.di pubblicare integralmente la presente deliberazione;

3.trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alle unita operative
complesse gestione economico- finanziaria e della progettualita europea, Analisi e
Monitoraggio Attivita Sanitarie, Controllo di Gestione, nonché al Direttore della unita
operativa complessa gestione risorse umane per 'esecuzione dello stesso;

4.dare immediata eseguibilita al presente atto.
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