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OGGETTO: Nomina Direttore Sanitario dell’A.O. R.N. “Sant’Anna e San Sebastiano”

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso
che con deliberazione n. 297 del 23/05/2017 della Giunta Regionale della Campania & stato nominato

Direttore Generale dell'A.O.R.N. “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta il dott. Mario Nicola
Vittorio FERRANTE, per la durata di anni tre come definito nel D.P.G.R.C. n. 212 del 30/05/2017;
che ai sensi dell’art. 3 - comma 1 quater - del D. Lgvo n ° 502/92 e successive modifiche ed
integrazioni, il Direttore Generale, cui compete la rappresentanza dell’Ente e tutti i poteri di gestione, &
coadiuvato nell'esercizio delle proprie funzioni dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario i
quali concorrono, con proposte e pareri, alla formulazione delle decisioni della Direzione Generale e
assumono la diretta responsabilita delle funzioni attribuite alla loro competenza;

che il successivo comma quinquies sancisce che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario
sono nominati dal Direttore Generale, i quali partecipano unitamente a quest’ultimo alla direzione
dell’Azienda ed assumono diretta responsabilita delle funzioni attribuite alla loro competenza e
concorrono, con proposte e pareri, alla formulazione delle decisioni della Direzione Generale;

che il Direttore Sanitario, che abbia svolto per almeno cinque anni una qualificata attivita di direzione
sanitaria in enti o strutture pubbliche o private di media o grande dimensione, fornisce parere
obbligatorio al Direttore Generale sugli atti relativi alle materie di competenza;

che I"art. 22 della L.R. n. 32 del 3.11.1994, come modificate ed integrate dalla L.R. n. 7 del 05.05.2011
e dalla L.R. n. 20 del 23.12.2015 al comma 7 prevede che “il direttore amministrativo e il direttore
sanitario cessano dall’incarico entro tre mesi dalla data di nomina del nuovo direttore generale e
possono essere riconfermati;

Rilevato

che L.R.C. n. 32/92 come modificata ed integrata dalla L.R.C. n. 7 del 05.05.2011 e dalla L.R.C. n. 20
del 23.12.2015, contempla una fattispecie di estinzione automatica del rapporto la cui ratio va
individuata nell’intento di assicurare la costante permanenza del vincolo fiduciario fra direttore
generale ed i suoi collaboratori, fondato sulla provenienza della nomina dello stesso soggetto (cfr.
Cass. Civ., Sez. Lav. N. 8080 del 21.4.2015);

che come chiarito dal Giudice delle leggi con riferimento a disposizioni analoghe della L.R. Calabria
19.3.2004 n. 11 “non si tratta di ipotesi di spoil system in senso tecnico dal momento che non regola



un rapporto fondato sull’intuitus personae tra [’organo politico che conferisce un incarico ed il
soggetto che lo riceve ed é responsabile verso il primo dell efficienza dell’ amministrazione, ma
concerne l’organizzazione dell ente pubblico con funzioni di ricerca e cura in ambito sanitario e mira
a garantire, all’interno di esso, la consonanza di impostazione gestionale fra il direttore generale,
nella specie il Commissario straordinario, e i direttori amministrativi e sanitari”. (Corte Cost. n. 233
del 2006)

che con D.G.R.C. n°1472 del 18 settembre 2009, di modifica della D.G.R.C. n.°4891 del 12.10.2001,
sono state definite le norme del contratto e del trattamento economico del Direttore Generale delle
AA.SS.LL. ed AA.OO.; e di conseguenza del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario e che
con D.G.R.C. n°® 192 del 24.5.2011, sono stati approvati gli schemi tipo di contratto individuale per le
predette figure;

che per i pubblici dipendenti la nomina a Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario determina il
collocamento in aspettativa senza assegni ed il diritto al mantenimento del posto, ai sensi dell’art. 3
bis, comma 11, del D.1gs. 502/92;

Rilevato
che alla stregua del delineato quadro normativo di riferimento occorre procedere alla nomina del

Direttore Sanitario dell’A.O.R.N. “Sant’ Anna e San Sebastiano” di Caserta

Visto
Iart. 3 e ’art. 3 bis del D. Lgs. n°502/92 e s.m.i. e la L.R. n°32/94;

Visto
il curriculum professionale e formativo della dr.ssa Antonietta Siciliano nata a Napoli il 17/06/1963,

Accertato A
che la dr.ssa Antonietta Siciliano, dipendente a“tempo indeterminato dell’Azienda Sanitaria Locale

Napoli 3 Sud con incarico di direttore del distretto sanitario n® 34 di Portici (NA), come emerge
dalla certificazione di servizio e dal curriculum vitae, allegati alla presente deliberazione quali parti
integranti e sostanziali, ¢ in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente ed ¢ ritenuto
pienamente idoneo all’esercizio delle funzioni di Direttore Sanitario dell’ Azienda;

Dato atto

che il dirigente in questione ¢ in possesso altresi di una specifica esperienza di direzione, avendo tra
I’altro svolto I’incarico di sub-commissario con funzioni sanitarie presso I’ASL AV e, peraltro, inserito
nell’elenco regionale degli idonei alla nomina di Direttore Generale, come risulta dall’allegato
curriculum, con frequentazione del corso di Formazione Manageriale in Sanita per Direttori Generali,
Sanitari e Amministrativi delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere ai sensi dell’art. 3 Dlgs 502/92 ¢ s.m.i .

Dato Atto
altresi, che la dr.ssa Antonietta Siciliano ha prodotto formale dichiarazione, con la quale attesta di
non trovarsi in situazioni ostative alla nomina di Direttore Sanitario, in allegato che costituisce parte
integrante del presente atto;

Ritenuto, pertanto, di poter nominare, Direttore Sanitario la dr.ssa Antonietta Siciliano nata a Napoli il
17/06/1963 C.F. SCLNNT63HS57F839T, e che il rapporto di prestazione di opera intellettuale avra
decorrenza giuridica ed economica dal 1-7-2017 , prevedendo la durata triennale, fatti salvi i casi in cui
si verifichino circostanze che, in base alla normativa vigente, determinano la risoluzione del rapporto
anticipatamente e sara regolato con contratto di diritto privato, da predisporre in conformita allo
schema tipo approvato dalla Giunta Regionale della Campania con delibera n. 192 del 24 maggio
2011;



DELIBERA

per tutti i motivi di cui in premessa, che qui di seguito si intendono integralmente riportati:

1) Sostituire il Direttore Sanitario dell’AORN “San Sebastiano e Sant’ Anna di Caserta™;

2) Nominare in ottemperanza a quanto disposto in materia dall’ Art. 18 - comma 1 lettera d -, dall'Art
22 - comma 2 - e dall'Art 22 bis L.R. n° 32/94, nonché dall'Art 3 del D.Lgvo n° 502/92 e loro
successive modifiche ed integrazioni Direttore Sanitario dell’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano™ di
Caserta la dr.ssa Antonietta Siciliano nata a Napoli il 17/06/1963 C.F. SCLNNT63HS57F839T per la
durata di tre anni dal 01-07-2017 , dando mandato all’'U.O.C Gestione Risorse Umane per la
sottoscrizione del contratto individuale da predisporre in conformita allo schema tipo approvato dalla
Giunta Regionale della Campania con delibera n. 192/11;

3) Riconoscere al predetto il trattamento economico cosi come previsto dalla delibera di Giunta
Regionale della Campania n. 1472 del 18/09/2009, in conformita a quanto stabilito dal D.P.C.M. del
31/05/2001, n. 319 art 1 lettera c) e dall'art. 61 - comma 14 - della legge 133/2008 fatto salvo l'art. 53
della Legge Regionale n. 1/2008;

4) Di aver acquisito dalla dr.ssa Antonietta Siciliano la formale dichiarazione, con la quale attesta di
trovarsi in nessuna delle situazioni ostative alla nomina di Direttore Sanitario;

5) Inviare, per opportuna conoscenza e per i provvedimenti conseguenziali, la presente deliberazione al
Collegio Sindacale, alle UU.OO.CC. Controllo di Gestione, Gestione Risorse Umane, Gestione
Economico Finanziaria, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
all’ASL NAPOLI 3 Sud;

6) Pubblicare integralmente la presente deliberazione;
7) Dare immediata eseguibilita al presente atto.

ttore Generale
Dr. Mario Ni Vittorio FERRANTE
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A
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
DELLA DR.SSA ANTONIETTA SICILIANO

La sortoscritta dr.ssa SICILIANO Antonietta, nata a Napoli il 17.6.1963, ed D0ace. DAy DO
ai sensi degli artt. 38, 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, sotte la propria respensabiliti e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art.76 dello stesso DPR per le ipotesi di falsiid in atti e
dichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue:

» Titolo di studio:
a) Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita il 11.11.°88 con voto 110/110;

* Specializzazioni pessedute:

a) Medicina Legale e delle Assicurazioni conseguita nel luglio 1994 con lode;
b} Igiene e Medicina Preventiva — OSSB conseguita nell’ottobre 1998 con lode;
¢} Medicina del Lavore conseguita nell'ottobre 2002;

* Esperienza prefessionale nei servizi territoriali e formazione nella loro
organizzazione nonché servizi prestati e posizione funzionale:

ASSUNTA COME ASSISTENTE MEDICO TL 30.12./93 PRESSO LA USL 37 DI NAPOLI POI ASL
NAL, DAL DICEMBRE 1997 PRESSO LA ASL NA4, CONFLUITA NEL MARZO 2009 NELLA ASL NA3
SuUD; )

RESPONSABILE U.0. MEDICINA LEGALE DISTR. SAN. N.72 D1 CASALNUOVO, DAL
DICEMBRE 1997 a1 MARZO 2000;

RESPONSABILE U.O. ASSISTENZA SANITARIA DI BASE PRESSO IL DISTRETTO
SANITARIO N.72 DI CASALNUOVO ASL NA4 paL MARZO 2000 AL 31.8.2002;

DIRETTORE UNITA’ OPERATIVA COMPLESSA ASSISTENZA SANITARIA DI BASE ASL
NA 4 paL 01.9.2002, pol DELLA ASL NA3 SUD, INCARICO RICOPERTO FINO ALEAPRILE 2015;

DIRETTORE DISTRETTO SANITARIO N.78 DI PALMA CAMPANIA-S.GENNARO
VESUVIANO DAL 01.01.°07 AL 16.3.°09;

PRESIDENTE COMMISSIONE INVALIDI CIVILI, L.104/92, L.68/99 DAL SETTEMBRE 1994
AL 30.11.°97 E DAL 15.5.2001 AL 22.12.2015 E DAL SETTEMBRE 2016 A TUTT'OGGI,

COMPONENTE COLLEGIO MEDICO ASL NA1 D548 DAL 23.8.°95 AL 30.11.97;

COMPONENTE COMMISSIONE L.C, L.104/92,1..68/99 ASL NA4 DS72 DAL 183798 AL
14.5.°01;

PRESIDENTE COLLEGIO MEDICO ASL NA4 DAL 10.11.2006 AL FEBBRAIO 2009;



PRESIDENTE COLEGIO MEDICO ASL NA3SUD PER TERRITORIO EX ASL NA4 DAL
31.7.2009 AL MARZO 2011;

COMPONENTE ESPERTO DELLA COMMISSIONE COM PER LE STRUTTURE
TEMPORANEAMENTE ACCREDITATE ASL NA4 E SUCCESSIVAMENTE PER LA ASE NA3 SUD,
INCARICO RICOPERTO FINO AL 22.12.2015;

COMPONENTE COMITATO PEDIATRIA GENERALE EX ART.23 DEL DPR.272/00, pol
PRESIDENTE PER 1L MEDESIMO COMITATO DELLA ASL NA3SUD FINO ALL'APRILE 2011;

COMPONENTE DEL COMITATO MEDICINA GENERALE EX ART23 DPR 270/00 FINO
ALL'APRILE 2011;

COMPONENTE TAVOLO TECNICO PER 1L MONITORAGGIO DELLE PRESTAZIONI
DELLE STRUTTURE T.A. ASL NA4 FINO AL MARZO 2010 E PER LA ASL NAPOLI 3 SUD;

RESPONSABILE UFFICIO AL.PI. DALL’APRILE 2012 AL 03.01.2013, GIUSTA DELIBERAZIONE
N.225/'12.

COMPONENTE CUG AZIENDALE (COMITATO UNICO DI GARANZIA) DAL 2011 GIUSTA DELIBERAZIONE
N.152 DEL 28.12.711. ‘

Nominata Dirigente con funzioni sostitutive dal Sub Commissario ad Acta per I’Attuazione del
Piano di Rientro del Settore Sanitario, Dr. Giuseppe Zuccatelli, con nota prot. n.598/C del
06.5.2010, ad oggetto Settori Specializzati”, incarico concluso con esito positive.

Componenie Commissione di Valutazione dei Dirigenti Responsabili di Struttura Semplice
dell’Area Assistenza Sanitaria di Base, in servizio presso i Distretti della ASL NA3 Sud; giusta
determina dirigenziale UOC Programmazione, Pianilicazione e Valutazione Auivita Sanitaria n.40 del
20.6."14.

DIRETTORE DEL DISTRETTO SANITARIO N.34 DI PORTICI DALL’APRILE 2015 AL
22.12.2015 e dal’ AGOSTO 2016 a tatt’oggi.

DATORE DI LAVORO Distretto Sanitario n.34 di Portici dal dicembre 2016 a tutt’oggi;

SUB —-COMMISSARIO CON FUNZIONI SANITARIE ASL AV DAL 23.12.2015 AL 08.8.2016
GIUSTA DGRC N.729 DEL 16.12.2015.

SUB-COMMISSARIO SANITARIO ASL AV dal 23.12.2015 alP’agosto 2016, con funzione di
Presidente nelle procedure di mobilitd e concorsuali, responsabile di tutte fe attivita sanitarie
organizzative e gestionali della ASL Av, della organizzazione del personale sanitario Aziendale, nonché
in tutte le attivitd proprie del ruolo come attivitd di rappresentanza e partecipazione ad eventi istituzionali.




Axtivita didattica:

Presidente delegato dal Direltore Generale ASL NA4 nella Commissione per 1 Corst di
Formazione ECM per i MMG, delibera n.2946 del 21.10.°02;

[nsegnamento di “Chirurgia Polmonare™ presse la Scuola Infermieri Professionali

delt’Ospedale “A. Cardarelli” di Napoli a.a. '89-"90;

Inscgnamento in “Tossicologia Medica” presso la Scuola Vigilatrici “Suor Antonictta
Giugliano™ della ASL NA1, aa.aa. *95-'96, "96-°97, "97-'98;

Direttore del Corso per Medici Specialisti Ambulatoriali con crediti ECM “Gestione dei
Sistemi di Qualild in Sanild” anno 2004;

Direttore del Corso per Medici Specialisti Ambulatoriali con crediti ECM “Gestione del
Sistemi di Qualitd in Sanitd” anno 2005;

Insegnamento del modulo di Medicina del Territorio Corso di Formazione ECM per MMG
anng 2003 (0,16 credit formativi), 2004, 2005, 2006, 2007, 2008;

“La Relazione Terapeutica” (ASL NA4 —-Nola 12-13.9.°03 — quale Relatore);

“Diamo un taglio all' Epatite” (Comune di Casalnuovo di Napoli 17.6.°02- quale Relatore);

“Diversabilitd: I Convegno pubblico Casalnuovo di Napoli” (Comune di Casalnuovo di
Napoli- 21.5."04 — gquale Relatore}.

Addestramento professionale per attivita attinenti 'incarice:

Corso biennale di Formazione Specifica in Medicina Generale ai sensi del D1 10.10.°88
nel biennio 1990/°91 con voto 50/50;

Corso di formazione Manageriale in organizzazione e gestione sanitaria da gennaio a
giugno 1997 (CORGESAN - 5DA Bocconi);

Corso di formazione manageriale in Organizzazione e Gestione delle aziende sanitarie da
gennaio a dicembre 1998 Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma - Fac, Medicina e

Chirurgia;

Corso di Formazione Manageriale da {ebbraio a maggio 1999 Universita “Federico " di
Napoli Fac. Medicina e Chirurgia.

Corsi di formazioue con attribuzione di crediti ECM dal 2001 a tutt’oggi.

IJ\)
-



Master di I livello in “MANAGEMENT SANITARIO® conseguito presso 'Universitd
degli studi di Napoli “Federico 1" anno 2010 con voto 110/110 e lode;

Master di I livelle in “Politiche e Sistemi Sociosanitari: Organizzazione, Management
¢ Coordinamento” presso I"Universitd degli Studi di Napoli “Federico If” anno 2011,
conseguita idoneita;

“Upgrade in Management Sanitario” conseguito presso I'Universitd degli studi di Napoli
“Federico 11" conseguito con volo 110/110 anng 2012;

Masier executive I livelio in “Competenze e Servizi Giuridict in Sanitd” conseguito
i - o
presso U'Universitd Cattolica del Sacro Cuore di Roma nel dicembre 2015;

Frequentare il 1° Corse manageriale indetto dalla Regione Campania.

Elenco pubblicazieni edite a stampa:

‘ % + TR Y \ s . . . .
“La diagnosi della TBC: problematiche, nuove metodologie ¢ prospettive. Review” in
Difesa Sociale n.6/94;

“Review- Il ruolo dcli’Ansigénc AG0 nella diagnosi precoce di TBC” in Antologia Medica
Italiana vol. XIV - '94;

“Studio ¢ prevenzione sulle intossicazioni acule in etd pediatrica” in Ospedali Italiani-
Pediatria (e specialita chirurgiche) vol. XXV -"90;

“Sindrome di Prune-Belly” in Ospedali Italiani — Pediatria (e specialitd chirurgiche} vol.
XXV -"90;

“Censimento dei centri Vaceinall in Campania” — Osservatorio Epidemiologico Regione
Campania ed Istituto di lgiene dell’Universita di Napoli in Atti 37° Congresso Nazionale
S.ILL - settembre '96;

“Verifica sperimentale sulle possibilitd di impiego della determinazione degli antigeni A e B
nella dentina ai fini forensi” in Giornate Scieutifiche delle Facoltd di Medicina e Chirurgia,
Farmacia e Veterinaria dell'Universitd degli Studi di Napoli “Federico 11" 19-20-21 giugno
97,

&

“Valutazione osservazionale in 18 mesi di auivitd ambulatoriale dell’U.V.A. del Distretto
Sanitario n.72 ASL NA4 per il Progetto Cronos” — Giornale di Gerontologia Ot.2002 Vol.L
Num.S-5, Aiti 47 Congresso Naz. Della Soc. lItaliana di Geroatologia ¢ Geriatria -
Montecatini Terme 6-10/11/02;




- “Programmazione Sanitaria ¢ M. di Alzheimer” Atti Convegno regionale su “La qualita dei
servizi sanitari: Esperienze in Regione Campania”, Atripalda (AV) 21-22.6.702;

- “Indagine epidemiclogica su una popolazione sportiva giovanile di un intero territorio
regionale — Risultati preliminari dell’Osservatorio di medicina dello Sport (ORMS) della
Regione Campania”, pubblicato su  “Medicina dello sport”, vol.60, n.1 marzo 2007, ed
Minerva Medica;

- *L.I6/2006 Esperienza di riorganizzazione di una delle attivitd sanitarie di un Servizio
Centrale nella ASL NA3 Sud”, pubblicato su Atti Management Sanitario anno 2010;

* Altro:

- Consulente tecnico per il Tribunale e la Pretura di Napoli fino al 2002;

- Medico-Legale fiduciario della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Napoli
e della Procura Circondariale di Napoli fino al 2002;

- Inserita nei turni delle visite necroscapiche esterne ¢ delle antopsie dal 01.01.°96 per Ia
Procura della Repubblica di Napoli ﬁno al 2002;

- Presidente della Commissione Tecnica Distretto Sanitarie n.72 di Casalnuovo di Napoli
per la Verifica dei Requisiti Minimi Strutturali, Tecnologici ed Organizzativi dei Centri
Temporaneamente Accreditati msistenti sul territorio distrettuale;

- Responsabile della Unitd Operativa Alzheimer (U.V.A.) inter-distrettuale per i Distrettl

Sanitari di Casalnuovo di Napoli e Acerra con nota prot. n.6072/DS del 17.10.°00;

- “Responsabile della Qualitd” presso il Distretto Sanitario di Casalnuovo di Napoli con
nota 1.6350/DS del 29.11.700;

- Componente della Commissione per la Qualitd presso il Distretto Sanitario n.72 con nota
n.4613/D572 del 06.6.°01;

- Responsabile del Settore Immigrati del Distretto Sanitario n.72 con nota n.3077/DS72
del 14.5.°02,

- Componente della Commissione per il Controllo dei Bilanci di Salute del Distretto
Sanitario n.72 con nota 6547/D572 del 09.11.700;




- Consulente tecnicuo di parte per L’ASL NA4 in contenziosi contro la stessa ASL;

- Consulente tecnico di parte dalla ASE NA4 per enti diversi (INPDAP) in contenziosi
contro gli stessi enti;

- Medico necroscopo della ASL NA4 per i territori di cui alla ex USL 27 dal gennaio 2000 al
30.8.°02;

Referante aziendale (ASL NAd) per la Medicina dello Sport nota prot. n.15650 del
26.8.°03;

- Coordinatore aziendale (ASL NA4) per Ia Medicina Legale dal 156,705 giusto ato
aziendale di cui alla deliberazione n. 852 del 15.6.705;

- Componente Collegio di Discipiina ASL NA4, deliberazione ASL NA4 1,430 del
08.9.°08;

- Inserita nell’elenco degli aspiranti alla carica di Direttore Sanitario delle ASL ¢ AO
giusto decreto Dirigenziale n.219 del 30/05/2008 pubblicato sul BURC .24 del 16 giugno
2008;

- Inserita nell’elenco degli aspiranti alla carica di Direttore Generale delle ASL ¢ AO
giusto decreto dirigenziale n.110 del 24.6.709 pubblicato sul BURC 1.40 del 26.6.°09;

[userita nell’Elenco Unico dei Direttori Generali delle Aziende Ospedaliere e delle
Aziende Sanitarie, pubblicato sul BURC n.10 del 14.2.711;

- Inserita nell’elenco degli idonei a Direttore Generale di Aziende Sanitarie di cui alla
DGRC 1.317 del 08.08.°14 (BURC n.58 dell’11.8.° 14};

- Presidente del Comitate per la PLS ai sensi dell’art.11 DPR 272/00 ¢ s.m.i. per PASL
NA3 Sud giusta deliberazione aziendale n.337 del 18.3.710;

- Componente del Comitato per la MG ai sensi dell’art.11 DPR 270/00 ¢ s.m.L per la
ASL NA3 Sud givsta deliberazione aziendale n.336 del 18.3.'10;

- Referenie Aziendale presso la Regione Campania per i Trapianti d'organe fino al
Dicembre 2015;




- Referente Aziendale presso Iz Regione Campania per la Medicina Comunitaria ed Extra
Comunitaria, ¢ per la Mobilitd Internazionale fino al Dicembre 2015;

- Presidente UCAD Distretio Sanitario n.34 di Portici dall'aprile 2015 al dicembre 2015 e
dall’agosto 2016 a wtt’oggi;

- Autorizzatore GOP del Distretto Sanitario n.34 di Portici dall'aprile 2015 al dicembre
2015 e dall’agosto 2016 a tutt’oggi;

- Dirigente proponente numerose Deliberazioni Aziendali relative ad autorizzazioni ALPI e
linee di indirizzo (L.210/92);

- Nell’ambito delle capacitd organizzative:

Capacitd di organizzare attivitd lavorative ¢ gruppi di lavoro con particolare atlinenza alla
organizzazione, gestione e valutazione della risorsa personale in attivita lavorative nella
attwazione ¢ realizzazioni di progetti ed altivita lavorative che richiedono capacita di
coordinazione e organizzazione di personale anche di qualifiche ed estrazioni diverse,
omogeneizzando le competenze ¢ coinvolgendo tutte le figure e conducendo il gruppo di lavoro al
risultato. Esperienza nella docenza a personale medico ¢ sanitario in generale, esperienza
maturata nei tanti anni di docenza a corsi di formazione per medici di medicina generale, alla
scunla per infermieri professionali e per vigilatrici, nonché nelle partecipazioni a convegni.

Nel Dicembre 2015 apertura del Punto prelievi del Ds34 di Portici, tra i pochi punti prelievi
aziendali sul territorio;

Nell'Aprile 2017 aperwra della Cassa Tickets presso il Poliambulatorio Distretto Sanitario
i1.34 di Portici, al sensi della deliberazione Aziendale n. del Novembre 2016; Unica Cassa
Tickets Aziendale;

Predisposizione delle anivitd per la apertura della Radiologia presso il Poliambulatorio del Ds34
di Portict in tempi brevi;

Riorganizzazione del Personale D534 di Portici attraverso trasferimenti finalizzati al miglior
utilizzo del personale distrettuale in aderenza al profilo professionale ricoperto;

Formulazione di numerose proposte per la gestione della RSA del DS34 di Portici, comportantl
rilevanti risparmi per I’Azienda;

La scrivenle si ¢ altivata personalmente per il reperimento di locali per la riallocazione delle
Articolazioni distrettuali Ds34, al fine di dimettere i fitti passivi, con riduzione della spesa per
I’ Azienda:

- Auivazione della procedure della AFT sperimentale del DS34 di Portici, unico Distretto
Sanitario insieme al DS54, individuati per la sperimentazione di AFT sul territorio Aziendale.

- Inserita nell’ Albo Nazionale OV dall’Aprile 2017;
- Componente OIV dell’ASL NA2 Nord dal maggio 2017, giusta deliberazione n.418 del
28.4.2017.

Napoli, 01.7.2017 ~ /\kxﬁr\h t (/;LQ %’L&\@W
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Regione Campania
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD
Via Marconi, 67
. 80057 Torre del Greco
UOC Gestione Risorse Umane — U.O. Gestione Giuridica

SI ATTESTA

Che la Dott.ssa Siciliano Antonietta, nata a Napoli il 17/06/63, ¢ alle dipendenze di questa
ASL, con il seguente stato di servizio:

-dal 31.12.1993 al 01.02.1994, quale Assistente Medico - Area di Prevenzione e Sanita
Pubblica - per il CAOT- assegnata al Servizio Medicina Preventiva e Sociale con rapporto
di lavoro a tempo definito di ruolo, giusta deliberazione n. 947 del 26/11/1 993, presso la
USL n. 37 di Napoli; &

-dal 02.02.1994 al 30.11.1997, quale Dirigente Sanitario | livello Area funzione di Sanita
Pubblica per il CAOT — assegnata al Servizio Medicina Preventiva e Sociale con rapporto
di lavoro a tempo pieno di ruolo, giusta deliberazione n. 15 del 20/01/1 994, presso la USL
n. 37 di Napoli;

- dall'1/12/97 al 08.06.2000, quale Dirigente Sanitario | livello — Area funzionale di
Prevenzione Sanita Pubblica — disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base di
ruolo, con rapporto esclusivo, giusta deliberazione n.1303 dell'08/06/1998, presso la ASL
NA 4 di Pomigliano D’Arco:

- dal 09.06.2000 a tutt'oggi, quale Dirigente Medico - Area funzionale di Sanita Pubblica —
Disciplina Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base a tempo indeterminato con rapporto
esclusivo (CCNL del 08.06.2000 della Dirigenza Medica e Veterinaria);

Si attesta, altresi, che, dagli atti del fascicolo personale risulta quanto segue:

- con nota n. 968 del 15/12/97 a firma del Responsabile del Distretto Sanitario n. 72 di
Casalnuovo, la predetta dott.ssa Siciliano & stata nominata Responsabile dell’'U.O. di
Medicina Legale nell’'ambito dello stesso Distretto.

- con deliberazione N.1144 del 11.05.1999, si & preso atto dell'incarico di cui innanzi:

- con successiva deliberazione N. 785 del 31.03.2000, la stessa & stata nominata
Responsabile Unita Operativa Assistenza Sanitaria di Base, nell'ambito dello stesso
Distretto Sanitario;

- con deliberazione N. 2413 del 13.08.2002, alla Dr.ssa Siciliano & stato assegnato
lincarico per un periodo di mesi 6 a far data dal 01.09.2002, della Responsabilita del
Servizio di Struttura Complessa — Servizio Assistenza Sanitaria di Base; ‘
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- con deliberazione n. 245 del 23.01.2003 e stato riconfermato detto incarico temporaneo
e provvisorio fino all’'affidamento dell'incarico con le procedure di cui all’art.15 del D. Lvo
502/92, disponendo la corresponsione dell'indennitad di sostituzione ex art.18 della
Dirigenza Medica;

- con deliberazione n°® 1598 del 28.12.2006 la d.ssa Siciliano & stata individuata quale
Responsabile della Struttura Complessa Distretto Sanitario di Base di Palma Campania
dal 01.01.2007 al 15.04.2009, con incarico provvisorio e temporaneo, continuando a
svolgere, per il periodo di cui innanzi, I'incarico di Responsabile temporaneo del Servizio
Assistenza Sanitaria di Base;

- con la deliberazione aziendale n. 153/2010 la d.ssa Siciliano & stata confermata
nell'incarico temporaneo e provvisorio di Responsabile della U.O.C. Servizio Assistenza
Sanitaria di Base, incarico che ha ricoperto fino al 12/04/2015;

-con deliberazione n. 151/2015 & stato affidato alla dott.ssa Siciliano I'incarico di
sostituzione ai sensi dell’'art. 18 del CCNL 1998-2001 del Direttore del Distretto Sanitario
34 di Portici, per la durata di mesi 6 prorogabili a 12, a far data dal 13/04/2015;

- con deliberazione n. 729 del 16/12/2015 della Giunta Regione Campania e n. 675/2015
del Direttore Generale dellASL Napoli 3 Sud la d.ssa Siciliano & stata collocata
aspettativa senza assegni per assunzione incarico di Subcommissario con funzioni
sanitarie dell'’ASL di Avellino per 60 giorni e, comunque, sino alla scadenza del mandato
conferito al Commissario Straordinario, a far data dal 23/12/2015 e fino al 08/08/2016:

-dal 09/08/2016 la dott.ssa Siciliano ha riassunto I'incarico di sostituzione ai sensi dell’art.
18 del CCNL 1998-2001 del Direttore del Distretto Sanitario 34 di Portici;

-con disposizione prot 111857 del 30/12/2016 il Direttore Generale ha prorogato I'incarico
di sostituzione ai sensi dell'art. 18 del CCNL 1998-2001 del Direttore del Distretto
Sanitario 34 di Portici; I'incarico & ricoperto a tutt'oggi.

?

Il Dirigente !m‘!}“nistrativo 4 Il Direttofe UOC|Servizio GRU
Dr.ssa Raffa ‘J@ﬂ ce [ AsSL 007 Giuie eéspcosito
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MODELLO DICHIARAZIONE

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita ai sensi del Decreto
legislative 08/04/2013 n.39 (in G.U. n. 92 del 19/04/2013, in vigore dal 04/05/2013)
"Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'art. 1, commi 49 e 50, delia legge 06/11/2012, n. 190"

Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000

La sottoscritta Dr.ssa Antonietta SICILIANO _ nata a _Napeli il 17.6.1963 , in
ordine al conferimento dell’ incarico di _Direttore Sanitario dell’A.O0. S.Anna e S.
Sebastiano di Caserta_, presa visione della normativa introdotta dal Decreto
legislativo 08/04/2013 n.39, indicato in epigrafe e visto, in particolare, I'art. 20 del
decreto medesimo, sotto la propria responsabilitd e consapevole delle sanzioni
previste dal comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
in caso di dichiarazione mendace:

DICHIARA

1. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato
decreto; W

2. l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al
citato decreto impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale
entro il 31 marzo di ogni anno.

In particolare dichiara:

( X )} Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati previsti dal Capo | del Titolo Il del libro Il del Codice penale;

( X ) Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla Regione Campania, nei due anni precedenti |la data di scadenza per la
presentazione della presente istanza;

{ X ) Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o
comunque retribuita dalla A.O. di Caserta, nei due anni precedenti la data di scadenza
per la presentazione della presente istanza;

{ X ) Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio
regionale della Campania, nei due anni precedenti la data di scadenza per la
presentazione deila presente istanza;

{ X} Di non aver ricoperto l'incarico di componente della Giunta o del Consiglio di una
provincia o di un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione
superiore ai 15.000 abitanti, nell'anno precedente la data di scadenza per la
presentazione della presente istanza;

{ X ) Di non aver ricoperto l'incarico di presidente od amministratore delegato di un
ente di diritto privato controllato dalla Regione Campania o da una provincia o da un
comune o da una forma associativa di comuni con una popolazione superiore ai




15.000 abitanti, nell'anno precedente la data di scadenza per la presentazione della
presente istanza;

( X ) Di non ricoprire incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalia Regione Campania;

{ X ) Di non svolgere in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque
retribuita dalla Regione Campania;

{ X ) Di non ricoprire la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice
Ministro, sottosegretario di Stato, parlamentare o Commissario del Governo di cui
all'art. 11 della legge 400/88.

{ X ) Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio regionale
della Campania;

( X ) Di non ricoprire la carica di componente della Giunta o del Consiglio di una
provincia o di un comune o di una forma associativa di comuni con una popolazione
superiore ai 15.000 abitanti;

( X ) Di non ricoprire la carica di presidente, di amministratore delegato o di
componente dell'organo di indirizzo di un ente di diritto privato controllato dalla
Regione Campania o da una provincia o da un comune o da una forma associativa di
comuni con una popolazione superiore ai 15.000 abitanti;

il sottoscritto, consapevole che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del Decreto legislativo
n. 39/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata sui sito istituzionale della A.O.
S.Anna e S. Sebastiano di Caserta, autorizza, ai sensi del D. Lgs 196/2003, il
trattamento dei dati ai soli fini delle procedure inerenti I'affidamento dell'incarico di

cui in premessa.
Allega copia del documento d’identita in corso di validita.

Caserta, 01.7.2017

{Eirma)




- ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE ;
- la presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull'Albo Pretorio “on line” di quest'Azienda Ospedaliera dal giorno i o) 90[
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La presente deliberazione ¢ immediatamente eseguibile
IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI
, ///(/(/L//

- Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE\4i sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994

n° 32, in data

- PER RICEVUTA

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA G.R.C., ai
sensi dell’art.35 della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n° del

IL FUNZIONARIO

Deliberazione della G.R: n°® del
Decisione:

- IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

TRASMISSIONE DI COPIA DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE

DATA PER RICEVUTA

Direzione Generale

Direzione Amministrativa

Direzione Sanitaria

Affari Generali e Legali

Analisi Monitoraggio Attivita Sanitaria

Comitato Consultivo Misto

Controllo di Gestione

Farmacia

Gestione Economico - Finanziaria e della P. E.

Gestione Risorse Umane

Ingegneria Ospedaliera e Servizi Tecnici

Medicina Legale

Programmazione e Pianificazione Sanitaria
Provveditorato ed Economato

Risk Management, Sicurezza e Qualita

Segreteria Aziendale Comitato Etico Campania Nord
Sistemi Informativi Aziendali

Sviluppo Organizzativo e Valorizzazione Risorse Umane
Tecnologia Ospedaliera, Innovazione Tecnologica, HTA
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