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O‘GGETTO: SIG: FIORILLO DOMENICO FRANCO — COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso

che il sig. Fiorillo Domenico Franco, nato in Piana Di Monte Verna (CE) 1l 18/02/1951, ¢ dipendente a
tempo indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale collaboratore professionale sanitario — tecnico
di radiologia, in servizio presso la U.O.C. Diagnostica per Immagini;

Letta

I'istanza dello stesso, acquisita all’INPS con prot. n. 180887 del 18/05/2017, giacente agli atti, con la
quale chiede di essere collocato in trattamento di quiescenza, a far data dal 01 ottobre 2017.

Visto

che, ai sensi dell’art. 24, tab. riassuntiva dei requisiti anagrafici, della legge n. 214 del 22/12/2011, il
diritto a pensione, per raggiunti limiti di eta, si consegue, per ’anno 2017, al raggiungimento dei 66 anni e
/ mes1, congiuntamente al requisito contributivo minimo di almeno 20 anni di Servizio;

Considerato

che il dipendente di cui trattasi compira 66 anni e 7 mesi nel mese di settembre 2017, e che, pertanto,
deve essere collocato in trattamento di quiescenza a far data dal 1° ottobre 2017, primo giorno del mese
successivo al compimento dell’eta anagrafica richiesta dalla normativa vigente;

Accertato,

dalla documentazione in possesso di questa Azienda, che I’interessato trovasi in possesso dei requisiti
attualmente richiesti per I’accesso al trattamento pensionistico, a far data dal 1° ottobre 2017;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;
Ritenuto

di dover collocare in trattamento di quiescenza il dipendente sig. Fiorillo Domenico Franco, per raggiunti
limiti di eta, con decorrenza 1° ottobre 2017, ai sensi della gia citata normativa;

PROPONE

1. di collocare in trattamento di quiescenza il sig. Fiorillo Domenico Franco, nato in Piana Di Monte
Verna (CE) il 18/02/1951, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale
collaboratore professionale sanitario — tecnico di radiologia, afferente alla U.0.C. Diagnostica per
Immagini, per raggiunti limiti di eta, a decorrere dal 1°ottobre 2017, ai sensi della normativa citata in
narrativa;

di trasmcitere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ui sensi di legge, alla Direzione Sanitaria,
nonche alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane e Controllo di Gestione;
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETT?AQ SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dr.ssaAn n\ie a W&J Dr. Gae

ILDIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n.1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;

- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della

DELIBERA

proposta di deliberazione che precede e, per I'effetto, di:

COLLOCARE in trattamento di quiescenza il sig. Fiorillo Domenico Franco, nato in Piana Di
Monte Verna (CE) il 18/02/1951, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda ospedaliera,
quale collaboratore professionale sanitario — tecnico di radiologia, afferente alla U.O.C. Diagnostica
per Immagini, per raggiunti limiti di eta, a decorrere dal 1°ottobre 2017, ai sensi della normativa

citata in narrativa;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Direzione

Sanitaria, nonché alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane e Controllo di Gestione.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario NicqglagVittorio Ferrante
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
la presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull'Albo Pretorio “on line” di quest'Azienda Ospedaliera dal giomo o e {3

La presente deliberazione ¢ IMMEDIATAMENTE
IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

La presente deliberazione & DIVENUTA ESECUTIVAIl

per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della
Legge Regionale n°® 32 del 03/11/1994. .

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

[rasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n” 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C.,, ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n° del
IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n° del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

TRASMISSIONE DI COPIA DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE
DATA PER RICEVUTA

Direzione Generale

Direzione Amministrativa

Direzione Sanitaria

Affari Generali e Legali

Analisi e Monitoraggio delle Attivita Sanitarie
Comitato Consultivo Misto

Controllo di Gestione

Datore di lavoro

Farmacia

Gestione Economico - Finanziaria e della P.E.
Gestione Risorse Umane

Ingegneria Ospedaliera e Servizi Tecnici

Medicina Legale

Nucleo Operativo di Controllo

Programmazione ¢ Planificazione Sanitaria
Provveditorato ed Economato

Responsabile della Prevenzione della Corruzione
Responsabile della Trasparenza

Risk Management, Sicurezza ¢ Qualita

Segreteria Aziendale Comitato Etico Campania Nord
Sistemi Informativi Aziendali

Sviluppo Organizzativo e Valorizzazione Risorse Umane
Tecnologia Ospedaliera, Innovazione Tecnologica, HTA
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