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OGGETTO: DR. SALZANO DE LUNAFERDINANDO - APPLICAZIONE ART.22 L. 183/2010

ILDIRETTORE U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso
che il dr. Salzano De Luna Ferdinando, nato in Napoli il 17/09/1953, ¢ dipendente a tempo indeterminato

di questa Azienda ospedaliera, quale Direttore della U.O.C. Chirurgia Generale 1 ad indirizzo
oncologico;

Letta
I’istanza dello stesso, acquisita al protocollo generale di questa Azienda ospedaliera in data 19/06/2017

con n. 12923, agli atti giacente, con la quale chiede di essere trattenuto in servizio fino al compimento
del 70 anno di etd, ai sensi dell’art. 22, comma 1, della Legge n. 183 del 04/11/2010;

Considerato

che D’articolo 22 della citata legge prevede per i Dirigenti medici la possibilita di prestare la propria
attivita lavorativa fino alla maturazione del quarantesimo anno di servizio effettivo e, in ogni caso, non
oltre 11 70" anno a1 ela,

Atteso

che il dipendente di cui trattasi compira 70 anni di eta il 17/09/2023, ¢ che alla suddetta data non avra
maturato 1 40 anni di servizio effettivo;

Ritenuto
in considerazione di quanto evidenziato, di poter accogliere 1’istanza del dr. Salzano di trattenerlo in

servizio fino al compimento del 70° anno di eta;

Tenuto conto

che il provvedimento di cessazione dal servizio avra effetto dal 1° ottobre 2023, primo giorno del mese
successivo a quello del compimento del 70° anno di eta , senza adozione di ulteriore atto deliberativo;
Attestata

la legittimita della presente proposta di dehberazmue che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;
Ritenuto

di dover collocare in trattamento di quiescenza il dipendente dr. Salzano De Luna Ferdinando con
decorrenza 1° ottobre 2023, ai sensi della gia citata normativa;

PROPONE

1. di accogliere I'istanza del dr. Salzano De Luna Ferdinando, nato in Napoli il 17/09/1953, dipendente a
tempo indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale Direttore della U.O.C. Chirurgia Generale 1
ad indirizzo oncologico, disponendone il mantenimento in servizio fino al compimento del 70° anno di
eta e, comunque , non oltre il 30/09/2023;

2. di collocare lo stesso in trattamento di quiescenza a far data dal 01 ottobre 2023, senza adozione di
ulteriore atto dc]iber?ﬁ\fn'

3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Direzione Sanitaria,
nonché alle UU.O0.CC. Gestione Risorse Umane e Controllo di Gestione;

il Funzionario Estensore —
M\, fdr.ssa Mariag, Antonietta Amoros

" s g | _\_-_,u-I(H,DIRETTOR_hU 3,2_




Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE SANITARIO ILDIRETTO

MMINISTRATIVO
nto et}lﬂlﬁﬁliano dr. Ga |

upitosa

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.GR.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;

- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario ¢ dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1. ACCOGLIERE ['istanza del dr. Salzano de Luna Ferdinando, nato in Napoli il 17/09/1953,
dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale Direttore della U.O.C.
Chirurgia Generale 1 ad indirizzo oncologico, disponendone il mantenimento in servizio fino al
compimento del 70° anno di eta, e, comunque, non oltre il 30/09/2023;

COLLOCARE lo stesso in trattamento di quiescenza a far data dal 01 ottobre 2023, senza adozione
di ulteriore atto deliberativo;

3. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Direzione

Sanitaria, nonché alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane e Controllo di Gestione;

(&

Dott. Mario|Nigola Mittorio Ferrante
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
la presente deliberazione & stata pubblicata sull'Albo Pretorio “on line” di quest'Azi

Ospedaliera dal giomo‘-‘&gkf‘u{{"@u‘l

La presente deliberazione & IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

La presente deliberazione € DIVENUTA ESECUTIVAII
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della
Legge Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R.
03/11/1994
n® 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C,, ai sensi

dell’art.35
della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocello n® del
i FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n° del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

TRASMISSIONE DI COPIA DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE
DATA PER RICEVUTA

Direzione Generale

Direzione Amministrativa

Direzione Sanitaria

Affari Generali e Legali

Analisi e Monitoraggio delle Attivita Sanitarie

Comitato Consultivo Misto
Controllo di Gestione

Datore di lavoro

Farmacia
Gestione Economico - Finanziaria e della P.E.
Gestione Risorse Umane

Ingegneria Ospedaliera e Servizi Tecnici

Medicina Legale
Nucleo Operativo di Controllo
Programmazione e Pianificazione Sanitaria |

Provveditorato ed Economato

Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Responsabile della Trasparenza

Risk Management, Sicurezza e Qualitd

Segreteria Aziendale Comitato Etico Campania Nord

Sistemi Informativi Aziendali

Sviluppo Organizzativo e Valorizzazione Risorse Umane

Tecnologia Ospedaliera, Innovazione Tecnologica, HTA
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