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OGGETTO: DOTT. ARMANDO RAPANA’ - RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAYORO

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso

premesso che il dott. ARMANDO RAPANA’, nato in Napoli il 31.08.1966, ¢ dipendente di questa
Azienda a tempo indeterminato con il profilo professionale di dirigente medico, incardinato nella
u.0.c. neurochirurgia;

Dato atto

che, con deliberazione n. 598 del 23.11.2016, immediatamente eseguibile, al predetto dipendente,
in virtt dell’art. 10, comma 8§, lettera a) del CCNL 10.02.2004 relativo all’area della dirigenza
medico veterinaria del S.S.N, & stato concesso un periodo di aspettativa senza assegni, di mesi 6
con decorrenza dal 14 novembre 2016, durata del periodo di prova in quanto destinatario di
incarico qumquennale di Direttore Medico di struttura complessa disciplina di Neurochirurgia
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Riscontrato
che in data 13.05.2017, termine del precisato periodo di aspettativa, il dott. Armando Rapana non

ha ripreso servizio presso questa Azienda;

Richiamato
I’art. 10, comma 8§, lettera a) € comma 9 del CCNL 10.02.2004 relativo all’area della dirigenza

medico veterinaria del S.S.N;

Ritenuto
di dover risolvere il rapporto di lavoro con il dipendente di cui trattasi a decorrere dal 13 maggio

2017;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in
materia;

PROPONE

1. di risolvere, con decorrenza 13 maggio 2017, il rapporto di lavoro con il dott. Armando
Rapand, dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato con il profile professionale di
dirigente medico;

2. di dare comunicazione del presente atto all’interessato, al Direttore sanitario, al
Responsabile della u.0.s. servizio del medico competente ¢ al Responsabile del servizio
protezione e prevenzione;

3. di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, come per legge, ed
alle uu.oo.cc. analisi e monitoraggio attivita sanitaria, controllo di gestione e gestione

risorse umane;



4. di pubblicare integralmente la presente deliberazione;
5. di dare immediata esecutivita al presente atto.

IL DIRETTORE U.O. C GESTIONE RIS(?RSE UMANE

dott é /a Lui gia*ln_faﬁt@ ;
\ T/‘\ I.l
"x ‘j.‘

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
_immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio
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- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto
della proposta di deliberazione che precede e, per 1’effetto, di:

1. risolvere, con decorrenza 13 maggio 2017, il rapporto di lavoro con il dott. Armando Rapana,
dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato con il profilo professionale di dirigente
medico;

2. dare comunicazione del presente atto all’interessato, al Direttore sanitario, al Responsabile
della u.o0.s. servizio del medico competente e al Responsabile del servizio protezione e

prevenzione;
3. trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, come per legge, ed alle

uu.0o.cc. analisi e monitoraggio attivitd sanitaria, controllo di gestione e gestione risorse
umane;

pubblicare integralmente la presente deliberazione;

dare immediata esecutivita al presente atto.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott, Mario iftorio Ferrante
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
la presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull'Albo Pretorio “on line” di quest'Azienda Ospedaliera dal glOl’IlOlo ’AOL; (L
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></ La presente'deﬁberazione & IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE
—

IL DIRETTORE AF NERALI E LEGALI

—

La presente deliberazione € DIVENUTA ESECUTIVA il \
per il decorso termme di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della
Legge Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n® 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione & stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C. , ai sensi dell’art.35
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IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n° del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

TRASMISSIONE DI COPIA DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE
DATA PER RICEVUTA

Direzione Generale

Direzione Amministrativa

Direzione Sanitaria

Affari Generali e Legali

Analisi e Monitoraggio delle Attivita Sanitarie
Comitato Consultivo Misto

Controllo di Gestione

Datore di Lavoro

Farmacia

Gestione Economico - Finanziaria e della P.E.
Gestione Risorse Umane

Ingegneria Ospedaliera e Servizi Tecnici
Medicina Legale

Nucleo Operativo di Controllo

Programmazions ¢ lanilicazione Sanitaiia
Provveditorato ed Economato

Responsabile della Prevenzione della Corruzione
Responsabile della Trasparenza

Risk Management, Sicurezza e Qualita

Segreteria Aziendale Comitato Etico Campania Nord
Sistemi Informativi Aziendali

Sviluppo Organizzativo ¢ Valorizzazione Risorse Umane
Tecnologia Ospedaliera, Innovazione Tecnologica, HTA
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