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Sant’Anna
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Deliberazione n. ,Z{ g del s 9, i

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE TIROCINIO DI ADATTAMENTO SIG. MATRONE DAVIDE -
FISIOTERAPISTA

IL DIRETTORE U.O.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE

Premesso che

- questa Azienda, con deliberazione n. 133 del 03 marzo 2015, esecutiva ai sensi di legge, ha regolamentato
I"accesso autorizzato per frequenza volontaria o tirocinio presso le articolazioni funzionali dell’ Azienda
medesima;

- questa Azienda, con deliberazione n. 182 del 6 agosto 2015, esecutiva ai sensi di legge, ha proceduto al
rinnovo della convenzione con il Ministero della Salute per tirocini di adattamento relativo al riconoscimento
dei titoli delle professioni sanitarie conseguiti all’estero;

letta

- I'istanza del sig. Davide Matrone, nato a Vico Equense (Na), il 6 ottobre 1992, acquisita al protocollo
generale di questa Azienda al n. 0010800/E dei 19 maggio 2017, inicsa ad ollenere aulorizzazione a
frequentare per tirocinio di adattamento le aree neurologica, ortopedica e cardiorespiratoria di questa Azienda
Ospedaliera, per un totale di 1500 ore;

- la nota, prot. 0031012-P-05/06/2017, del Ministero della Salute, pervenuta tramite e-mail in data 6 giugno
2017, con la quale viene richiesto di voler organizzare e far espletare il tirocinio di adattamento, della durata
di 1500 ore e da svolgersi nell’arco di due semestri, in area neurologica (500 ore), ortopedica (500 ore) e
cardiorespiratoria (500 ore), al sig. Davide Matrone, in possesso del titolo di fisioterapista conseguito in
Romania;

dato atto che

il Direttore Sanitario, in data 7 giugno 2017, ha espresso parere favorevole alla citata frequenza del sig.
Davide Matrone, nato a Vico Equense (Na), il 6 ottobre 1992;

considerato

- il responsabile della U.0.S.D. Riabilitazione, dott. Michele Fusco, per lo svolgimento del tirocinio di che
trattasi, ha indicato come tutor da affiancare al sig. Davide Matrone il Fisioterapista, dott. Giulio Farina, come
da documentazione presente agli atti;

- il direttore dell’U.O. Cardiologia Clinica e Riabilitazione Cardiologica, dott. Franco Mascia, per lo
svolgimento del tirocinio di che trattasi, ha indicato come tutor da affiancare al sig. Davide Matrone la
fisioterapista, sig. ra Silvana Celardo, come da documentazione presente agli atti;

rilevato

che il sig. Davide Matrone & stato giudicato idoneo alla visita del medico competente ed ha prodotto tutta la
documentazione prevista dal vigente regolamento delle frequenze e tirocini, adottato con atto deliberativo n.
133 del 03 marzo 2015, ivi compresa copia del bonifico di € 600 effettuato a favore di questa Azienda
Ospedaliera a titolo di contributo economico per I'organizzazione ed espletamento del tirocinio di che trattasi,
cosi come previsto dall’atto di convenzione stipulato con il Ministero della Salute;

preso atto

che non sussistono motivi ostativi all’accoglimento dell’istanza di cui trattasi;

attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;
ritenuto

pertanto, di autorizzare il richiedente a frequentare le aree citate, per complessivi mesi dodici, a partire dalla
data di esecutivita del presente atto, con le modalith ed i limiti previsti dal richiamato regolamento:;



PROPONE

1. di autorizzare il sig. Davide Matrone, nato a Vico Equense (Na), il 6 ottobre 1992, a frequentare per
tirocinio di adattamento, come Fisioterapista e sotto la diretta vigilanza del Direttore/Responsabile e dei
Tutors individuati, le aree neurologica (500 ore), ortopedica (500 ore) e cardiorespiratoria (500 ore), per
un totale di 1500 ore e per complessivi mesi dodici, a partire dalla data di esecutivita del presente atto,
con le modaliti ed i limiti previsti dal regolamento delle frequenze e dei tirocini adottato da questa
Azienda con deliberazione n. 133 del 03 marzo 2015, e della convenzione stipulata con deliberazione n.
182 del 6 agosto 2015, esecutiva ai sensi di legge, con il Ministero della Salute per tirocini di adattamento
relativo al riconoscimento dei titoli delle professioni sanitarie conseguite all’estero, esecutive ai sensi di
legge;

2. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché al Ministero della

Salute, al Responsabile della U.0.S.D. Riabilitazione, dott. Michele Fusco e al Direttore dell’U.O.

Cardiologia Clinica e Riabilitazione Cardiologica, dott. Franco Mascia, alla U.O.C. Gestione Risorse

Umane, alla U.0.S.D. Prevenzione e Protezione, al Datore di Lavoro, al Medico Competente,

all’Interessato;

di rendere la stessa immediatamente eseguibile, per I'urgenza;,
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IL DIRETTORE U.O.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
VALORLZ;ZA?IONE RISORSE UMANE

Dott lonnnaq%gjg\iﬂ \

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DI /t ANITARIO IL DIRETTORE IMINISTRATIVO
Dott ss ntomé ta SlClllclIlO Dott. Gaet itosa

\




IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Sviluppo Organizzativo e

Valorizzazione Risorse Umane:

Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per Ieffetto, di:

1.

AUTORIZZARE il sig. Davide Matrone, nato a Vico Equense (Na), il 6 ottobre 1992, a frequentare per
tirocinio di adattamento, come Fisioterapista e sotto la diretta vigilanza del Direttore/Responsabile e dei
Tutors individuati, le aree neurologica (500 ore), ortopedica (500 ore) e cardiorespiratoria (500 ore), per
un totale di 1500 ore e per complessivi mesi dodici, a partire dalla data di esecutivita del presente atto,
con le modalita ed i limiti previsti dal regolamento delle frequenze e dei tirocini adottato da questa
Azienda con deliberazione n. 133 del 03 marzo 2013, e della convenzione stipulata con deliberazione n.
182 del 6 agosto 2015, esecutiva ai sensi di legge, con il Ministero della Salute per tirocini di adattamento
relativo al riconoscimento dei titoli delle professioni sanitarie conseguite all’estero, esecutive ai sensi di
legge;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché al Ministero
della Salute, al Responsabile della U.0.S.D. Riabilitazione, dott. Michele Fusco e al Direttore dell’U.O.
Cardiologia Clinica e Riabilitazione Cardiologica, dott. Franco Mascia, alla U.O.C. Gestione Risorse
Umane, alla U.O.S.D. Prevenzione e Protezione, al Datore di Lavoro, al Medico Competente,
all’ Interessato;

3. RENDERE Ia stessa immediatamente eseguibile, per I’urgenza;




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 1)
la presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull'Albo Pretorio “on line” di quest'Azic/apd-aOspedatiera dal giomqﬂ;f{;don-

y La presente deliberazione & IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRETTORE A NERALI E LEGALI

La presente deliberazione & DIVENUTA ESECUTIVA il
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della
Legge Regionale n° 32 del 03/11/1994.

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1 994
n® 32, n data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione @ stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n®_ _del o
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

TRASMISSIONE DI COPIA DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE
DATA PER RICEVUTA

Direzione Generale

Direzione Amministrativa

Direzione Sanitaria

Affari Generali e Legali

Analisi e Monitoraggio delle Attivita Sanitarie

Comitato Consultivo Misto
Controllo di Gestione

Datore di lavoro

Farmacia

Gestione Economico - Finanziaria e della P.E.
Gestione Risorse Umane

Ingegneria Ospedaliera e Servizi Tecnici
Medicina Legale

Nucleo Operativo di Controllo
Programmazione e Pianificazione Sanitaria

Provveditorato ed Economato

Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Responsabile della Trasparenza
Risk Management, Sicurezza e Qualita

Segreteria Aziendale Comitato Etico Campania Nord

Sistemi Informativi Aziendali

Sviluppo Organizzativo e Valorizzazione Risorse Umane

Tecnologia Ospedaliera, Innovazione Tecnologica, HTA
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