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Deliberazione n. 52 del )_LO Q_n%Qi.o gﬂ&i

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIANO FORMATIVO AZIENDALE ANNO 2017 - 2018

IL DIRETTORE U.O.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO E VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE

Premesso

- che questa Azienda ha adottato il Piano Formativo Aziendale 2017 — 2018 con deliberazione n.589 del
17 novembre 2016, esecutiva ai sensi di legge;

che alla verifica del fabbisogno formativo, con la Direzione Sanitaria, sono intervenute necessiti non

rilevate e quindi non programmate 10 scorso anno;

visto che

- alla U.0.C. Sviluppo Organizzativo e Valorizzazione Risorse Umane sono state trasmesse due proposte
di progetti formativi, il primo, obbligatorio, dal titolo * Rischio Infettivo - conoscere per prevenire le
ICA”, proposto dal Direttore Sanitario dott. Giulio Liberatore, ¢ il secondo dal titolo Qualita 2017:
Anno Zero” proposto dalla dott.ssa Angela Ragozzino Responsabile della U.0.S. Alpi —Liste Attesa —
Qualitd/ Accreditamento Istituzionale;

- le citate proposte sono state approvate, come da verbale presente agli atti, nella riunione del 07/06/2017

dal Coordinatore e dal Comitato Scientifico della Formazione, individuati con deliberazione n. 380 del
5/11/2015;

attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

ritenuto

di aggiornare il Piano Formativo Aziendale 2017 — 2018, adottato con deliberazione n. 589 del 17
novembre 2016, aggiungendo ai progetti ed eventi, gid presenti nel Piano medesimo. le due proposte
formative, che allegate alla presente deliberazione ne formano parte integrante e sostanziale;



i PROPONE

1. di aggiornare il Piano Formativo Aziendale 2017 — 2018, adottato con deliberazione n. 589 del 17
novembre 2016, aggiungendo ai progetti ed eventi, gia presenti nel Piano medesimo, le due proposte
formative, che allegate alla presente deliberazione ne formano parte integrante e sostanziale;

S

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché al Coordinatore e
ai Componenti del Comitato Scientifico della Formazione, ai Responsabili Scientifici dei progetti
formativi allegati;

3. direndere la stessa immediatamente eseguibile, per I'urgenza.

IL DIRETTORE U.0.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO E

VAL(/) ZAZIONE RISORS I*\Z UMANE

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole

IL DIRE%’(DRE SANITARIO
Dott.ssa An oniett} iciliano
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Sviluppo Organizzativo ¢

Valorizzazione Risorse Umane;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I'effetto, di:

L. AGGIORNARE il Piano Formativo Aziendale 2017 — 2018 , adottato con deliberazione n. 589 del 17
novembre 2016 aggiungendo ai progetti ed eventi, gia presenti nel Piano medesimo, le due proposte
formative, che allegate alla presente deliberazione ne formano parte integrante e sostanziale;

2. TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché al
Coordinatore e ai Componenti del Comitato Scientifico della Formazione, ai Responsabili Scientifici dei

progetti formativi allegati;
3. RENDERE la stessa immediatamente esecuibile, ner Puraenza.

IL DIRETTQRE GENERALE
Dott. Mario Nicofa/NVifteio Ferrante
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE !
la presente deliberazione & stata pubblicata sull Albo Pretorio “on line” di quest'Azienda Ospedaliera dal giorno”

u‘?.pl-“"
| NARIO

-

><’ La presente deliberazione & IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRETTORE AF NERALI E LEGALI

La presente deliberazione & DIVENUTA ESECUTIVA il
per il decorso termlne di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi deII art. 35 comma 6 della
Legge Regionale n°® 32 del 03/11/1994.

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n° 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione & stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n°_ del _
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

TRASMISSIONE DI COPIA DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE
DATA PER RICEVUTA

Direzione Generale

Direzione Amministrativa

Direzione Sanitaria

Affari Generali e Legali

Analisi e Monitoraggio delle Attivita Sanitarie

Comitato Consultivo Misto

Controllo di Gestione

Datore di lavoro

Farmacia

Gestione Economico - Finanziaria e della P.E.

Gestione Risorse Umane

Ingegneria Ospedaliera e Servizi Tecnici

Medicina Legale

Nucleo Operative di Controllo

Programmazione e Pianificazione Sanitaria

Provveditorato ed Economato

Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Responsabile della Trasparenza

Risk Management, Sicurezza e Qualita

Segreteria Aziendale Comitato Etico Campania Nord

Sistemi Informativi Aziendali

Sviluppo Organizzativo e Valorizzazione Risorse Umane

Tecnologia Ospedaliera, Innovazione Tecnologica, HTA
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