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OGGETTO: DOTT. GIUSEPPE BELFIORE - RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAVORO PER
RECESSO DEL DIRIGENTE

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso '

che il dott. GIUSEPPE BELFIORE, nato in Acerra (NA) il 19 ottobre 1955, dipendente di questa
~Azienda a tempo indeterminato, con il profilo professionale di dirigente medico disciplina

radiodiagnostica, direttore dell’U.O.C. Diagnostica per Immagini, con propria nota pec del

19.06.2017 ha comunicato di voler recedere dal rapporto di lavoro;

Considerato

che 1l dott. GIUSEPPE BELFIORE, ha chiesto, inoltre, di essere esonerato dall’obbligo del
preavviso previsto dal CCNL dell’area della Dirigenza Medico-Veterinaria, senza che venga
applicata alcuna indennita sostitutiva, considerando quale termine ultimo del rapporto di lavoro la
data del 20 giugno 2017 o nel caso contrario che abbiasi comunicato il termine del 20 giugno 2017
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ai fini della determinazione del periodo di preavviso;

Verificato

che I’art. 39 del CCNL 05.12.1996 dell’area della Dirigenza Medico-Veterinaria al comma 5
prevede che ¢ in facolta della “parte” che riceve la comunicazione di risoluzione del rapporto di
lavoro di risolverlo sia all’inizio, sia durante il periodo di preavviso con il consenso dell’altra
parte;

Ritenuto

di esercitare la facolta di cui all’art. 39 del CCNL 05.12.1996 dell’area della Dirigenza Medico-
Veterinaria al comma 5 e, pertanto, di risolvere il rapporto di lavoro con il dott. GIUSEPPE
BELFIORE a decorrere dal 1 agosto 2017;

Acquisito
il consenso del dott. GIUSEPPE BELFIORE alla risoluzione del rapporto di lavoro alla predetta
~ data;

Precisato

che per ferie, riposi e permessi non goduti alla data di risoluzione del rapporto di lavoro, ai sensi
dell’art. 5 comma 8 del D.L. n. 95/2012, convertito in Legge n. 135/2012, ed i pareri del DFP n.
32937 del 06.08.2012 e n. 40033 del 08.10.2012, non saranno corrisposti trattamenti economici
anche In caso di cessazione del rapporio di lavoro per mobilita, dimissioni, risoluzione,
pensionamento e raggiungimento del limite di eta;

Dato atto
che il recesso del dirigente costituisce cessazione del rapporto di lavoro come previsto al comma |
lettera b dell’art. 34 del CCNL 05.12.1996 dell’area della Dirigenza Medico-Veterinaria;



Richiamati
gli artt. 34, 35 e 39 del CCNL 05.12.1996 dell’area della Dirigenza Medico-Veterinaria;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in

materia;
PROPONE

1. di procedere alla cessazione del rapporto di lavoro per recesso del dott. Giuseppe Belfiore
nato in Acerra (NA) il 19 ottobre 1955, dipendente di questa Azienda a tempo
indeterminato, con il profilo professionale di dirigente medico disciplina radiodiagnostica.
direttore dell’U.O.C. Diagnostica per Immagini, con decorrenza dal 1 agosto 2017;

2. di precisare che per le ferie, 1 riposi e 1 permessi non goduti dal dipendente, non saranno
corrisposti trattamenti economici ai sensi dell’art. 5 comma 8 del D.L. n. 95/2012,
convertito in Legge n. 135/2012;

3. di dare comunicazione del presente atto all’interessato, al Direttore sanitario, al
Responsabile della u.0.s. Servizio del medico competente e al Responsabile della uv.o.s.d.
servizio protezione e prevenzione;

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio sindacale, ai sensi di legge, nonche alle
uw.00.cc. analisi e monitoraggio attivita sanitaria, controllo di gestione e gestione risorse
umane;

5. di rendere la stessa immediatamente eseguibile, per ['urgenza.
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IL DIRETTORE U.O.é. GESTI

IL DIRETTOR MINISTRATIVO
Dott. Ga ubitosa




IL DIRETTORE GENERALFE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Gestione risorse umane:
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per le causali in premessa. che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto
della proposta di deliberazione che precede e, per Ieffetto, di:

1.

W

PROCEDERE alla cessazione del rapporto di lavoro per recesso del dott. Giuseppe Belfiore
nato in Acerra (NA) il 19 ottobre 1955, dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato,
con il profilo professionale di dirigente medico disciplina radiodiagnostica, direttore
dell’U.0.C. Diagnostica per Immagini, con decorrenza dal 1 agosto 2017;

PRECISARE che per le ferie, i riposi e i permessi non goduti dal dipendente, non saranno
corrisposti trattamenti economici ai sensi dell’art. 5 comma 8 del D.L. n. 95/2012, convertito
in Legge n. 135/2012;

DARE comunicazione del presente atto all’interessato, al Direttore sanitario, al Responsabile
della u.0.s. Servizio del medico competente e al Responsabile della u.o.s.d. servizio
protezione e prevenzione;

TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio sindacale. ai sensi di legee,
nonche alle uu.oo.cc. analisi e monitoraggio attivita sanitaria, controllo di gestione e gestione
risorse umane;

RENDERE Ia stessa immediatamente eseguibile, per 1'urgenza.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Marig Nic ittorio Ferrante
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