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Deliberazione n

OGGETTO: SIG. CAPASSOROCCO E SIGRA PASCARELLA VINCENZA — CPS-INFERMIERI

- MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE .

IL DIRETTORE U.0O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso

che il sig. Capasso Rocco, nato in Napoli il 24.11.1983, dipendente a tempo indeterminato di
questa Azienda con il profilo professionale di collaboratore professionale sanitario infermiere e la
sig.ra Pascarella Vincenza, nato in Caserta il 05.06.1976, dipendente a tempo indeterminato
dell’Istituto Nazionale Tumori-IRCCS-Fondazione Pascale di Napoli con il medesimo profilo
professionale, hanno prodotto, con nota acquisita al prot.n. 6676 del 24.03.2017, in atti giacente,
istanza finalizzata ad ottenere attivazione della mobilitd per compensazione ai sensi dell’art. 21 -
comma 5- del vigente CCNL del comparto sanita;

Rilevato
che ciascuno dei due istanti ricopre, nell’Azienda di rispettiva appartenenza, un posto di ruolo

ascrivibile al medesimo profilo professionale;

Dato Atto,
inoltre, che la mobilita di cui trattasi non comporta pregiudizio al buon andamento del servizio,
perché suffragata dalla garanzia della condizione di reciprocita nella sua applicazione;

Ritenuto,
altresi, che la mobilitd per compensazione non implica conseguenze su eventuali procedure
concorsuali in atto né pregiudica i diritti di altri dipendenti di questa Azienda;

Letto
I’art. 21 -comma 5- del vigente CCNL del personale del comparto sanita;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in

in materia;

PROPONE

1) di esprimere parere favorevole alla mobilita per compensazione, ai sensi dell’art. 21 -comma 5- del
vigente CCNL del comparto sanita tra il sig. Capasso Rocco, nato in Napoli il 24.11.1983 e la sig.ra
Pascarella Vincenza, nata in Caserta il 05.06.1976, dipendenti a tempo indeterminato,
rispettivamente, di questa Azienda e dell’Istituto Nazionale Tumori-IRCCS-Fondazione Pascale di
Napoli con il profilo professionale di collaboratore professionale sanitario infermiere;



2) di stabilire che il trasferimento dei sigg. ri Capasso Rocco ¢ Pascarella Vincenza sara contestuale e
la decorrenza sara concordata tra le Aziende interessate;

3) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché al  Direttore
dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unita Operativa
Complessa Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
responsabile della Trasparenza ¢ all’[stituto Nazionale Tumori-IRCCS-Fondazione Pascale di
Napoli.
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Vista la suestesa proposta di deliberazione , si esprime parere favorevole

IL D[RE(T 'ORE SANITARIO IL DIRETTO MMINISTRATIVO
Giulio Liberatore AvVv. nni De Masi

-

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.GR.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017- immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’ U.0.C. Gestione Risorse

Umane;
Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario € dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate € trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per Ueffetto, di:

1) ESPRIMERE parere favorevole alla mobilitad per compensazione, ai sensi dell’art. 21 -comma 5-
del vigente CCNL del comparto sanitd tra il sig. Capasso Rocco, nato in Napoli i1 24.11.1983 ¢ la
sigra Pascarella Vincenza, nata in Caserta il 03.06.1976, dipendenti a tempo indeterminato,
rispettivamente, di questa Azienda e dell’Istituto Nazionale Tumori-IRCCS-Fondazione Pascale di
Napoli con il profilo professionale di collaboratore professionale sanitario infermiere;

2) STABILIRE che il trasferimento dei sigg.ri Capasso Rocco € Pascarella Vincenza sara
contestuale e la decorrenza sara concordata tra le aziende interessate;



3) TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge,
nonch¢ al  Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore
dell’Unita Operativa Complessa Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ed al responsabile della Trasparenza e dell’Istituto Nazionale Tumori-IRCCS-
Fondazione Pascale di Napoli alla quale, a trasferimento avvenuto, verra anche trasmesso il
fascicolo personale del dipendente Capasso Rocco e quanto utile ai fini della continuita del
rapporto di lavoro della stessa con la citata Azienda;

4) RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per ['urgenza.

GENERALE
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE ‘
la presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull'Albo Pretorio “on line” di quest'Azienda Ospedaliera dal giorno 08- 06-L0 ll

>( La presente deliberazione & IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE}

IL DIRETTORE ARI GENERALI E LEGALI

-

La presente deliberazione € DIVENUTA ESECUTIVA il
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della
Legge Regionale n® 32 del 03/11/1994. .

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n° 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35
della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n° del

IL FUNZIONARIO

Deliberazione della GR. n° del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

TRASMISSIONE DI COPIA DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE
DATA PER RICEVUTA

Direzione Generale

Direzione Amministrativa

Direzione Sanitaria

Affari Generali e Legali

Analisi Monitoraggio delle Attivita Sanitarie
Comitato Consultivo Misto

Controllo di Gestione

Farmacia

Gestione Economico — Finanziaria e della P. E.
Gestione Risorse Umane

Ingegneria Ospedaliera e Servizi Tecnici

Medicina Legale

Nucleo Operativo di Controllo

Programmazione e Pianificazione Sanitaria
Provveditorato ed Economato

Responsabile della Prevenzione della Corruzione
Responsabile della Trasparenza

Risk Management, Sicurezza e Qualita

Segreteria Aziendale Comitato Etico Campania Nord
Sistemi Informativi Aziendali

Sviluppo Organizzativo e Valorizzazione Risorse Umane
Tecnologia Ospedaliera, Innovazione Tecnologica e HTA
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