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OGGETTO: PRESAATTO ORDINANZA TRIBUNALE ORDINARIO DI PISA SEZ. LAVORO
N. 2229/2017 DEL 26/06/2017 R.G. 1748/2016

- IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso

- che la dott.ssa Loredana Verde nata a Napoli il 28/01/1983 ed ivi residente, dipendente
dell’Azienda Ospedaliero — Universitaria Pisana presso la UOC Neonatologia, con il
profilo professionale di Collaboratore professionale sanitario — infermiere, con nota
acquisita al prot. n. 18907 del 07/10/2016 ha inoltrato a questa Azienda istanza di
assegnazione temporanea ai sensi dell’art. 42 bis del D.Lgs. 151/2001;
che la norma di cui trattasi prevede che il genitore con figli minori fino a tre anni,
dipendente di amministrazioni pubbliche, “pud essere assegnato, a richiesta, e per un
periodo non superiore a tre anni, anche non continuativi, ad una sede di servizio ubicata
nella provincia o regione nella quale ['altro genitore esercita la propria attivita
lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un posto vacante disponibile di
corrispondente posizione retributiva e previo assenso delle amministrazioni di
destinazione e provenienza’;

- che la dott.ssa Verde risulta in possesso dei requisiti previsti per 1’applicazione del
beneficio di cui alla citata normativa in quanto, dalla documentazione prodotta dall’istante,
in atti giacente, risulta che la stessa ¢ genitore di figlio minore di anni tre e che il proprio
coniuge esercita I’attivita lavorativa in Regione Campania.

Considerato

- che, a seguito della verifica della sussistenza dei requisiti previsti dalla normativa, in capo
alla richiedente, e dell’accertamento della disponibilita dei posti di collaboratore
professionale sanitario infermiere in pianta organica, questa Azienda ha avviato
Iistruttoria per la concessione del beneficio richiedendo all’Azienda Ospedaliero —
Universitaria Pisana, con nota prot. 19666 del 20/10/2016, il preventivo nulla osta
propedeutico all’eventuale provvedimento di assenso;

- che la predetta Azienda, con nota prot. 64993 dell’11/11/2016, ha comunicato la non
concessione dell’assegnazione temporanea per impossibilitd di garantire la sostituzione,
mettendo a rischio 1’attivita assistenziale .

Dato atto che
la dott.ssa Verde ha esperito ricorso ex art. 700 C.P.C. N. R.G. 1748/2016 contro I’ Azienda
Ospedaliero — Universitaria Pisana e contro questa Azienda avverso la mancata
concessione del nulla osta e la conseguente desistenza al procedimento.

Preso atto
dell’ordinanza cautelare emessa dal Tribunale ordinario di Pisa — Sezione Lavoro n.
2229/2017 del 26/06/2017, in atti giacente, con la quale il Giudice, accogliendo totalmente
il ricorso della dott.ssa Verde, ha ordinato ad entrambe le Aziende di dare corso
all’assegnazione temporanea della dipendente presso I’AORN  Sant’Anna e San
Sebastiano.



Letta

Precisato

Attestata

la deliberazione n. 613 del 20/07/2017, con la quale I’A.O.U. Pisana, in esecuzione della
precitata ordinanza, ha espresso 1'assenso all’assegnazione temporanea, ai sensi dell” Art.
42 bis del D.Lgs. 151/2001, della Sig.ra Verde Loredana, Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere, presso ’AORN San Sebastiano di Caserta per un periodo di anni 3
(tre) con decorrenza che verra successivamente concordata tra le parti.

che, nella medesima deliberazione, ¢ stato stabilito che per tutto il periodo

dell’assegnazione gli oneri diretti e riflessi relativi al complessivo trattamento €Conomico

saranno interamente a carico del’AORN che provvedera direttamente al relativo
pagamento.

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente

normativa in materia.

PROPONE

1. di prendere atto dell’ordinanza cautelare n. 2229/2017 del 26/06/2017 R.G. 1748/2016,
con la quale il Giudice del Lavoro del Tribunale Ordinario di Pisa ha ordinato, tra
Ialtro, a questa AORN di dare corso all’assegnazione temporanea ex art. 42 bis D.Lgs.
N. 151/2001, presso ’AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, della dott.ssa
Verde Loredana, collaboratore professionale sanitario infermiere dell’A.O.U. Pisana;

2. di concedere I’assenso all’assegnazione temporanea presso questa Azienda della dott.ssa
Verde, nata in Napoli il 28/01/1983, dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda
Ospedaliero — Universitaria Pisana, con il profilo professionale di collaboratore
professionale sanitario — infermiere,

3. di stabilire che 1’assegnazione temporanea del dott.ssa Verde avra la durata di anni 3
(tre) con decorrenza che verra successivamente concordata tra le parti;

4. specificare che trattasi di assegnazione temporanea € non definitiva, limitata, comunque,
al periodo di anni 3 (tre);

5. di precisare che, per tutto il periodo dell’assegnazione, gli oneri diretti e riflessi relativi
al complessivo trattamento economico saranno interamente a carico del’AORN che
provvedera direttamente al relativo pagamento;

6. di stabilire che la spesa complessiva stimata di €. 32.480,00 sara imputata, a cura della
UOC GEF, alle competenti voci di conto del bilancio di ciascun anno di interesse;

7. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla
Regione Campania, alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico
Finanziaria e della P.E., Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza,

8. di rendere la stessa immediatamente eseguibile, per I'urgenza.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
nominato con D.GR.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 212 del 30.05.2017

deliberazione D.G. n. | del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C. Gestione
Risorse Umane;
@ Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo
DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto
della proposta di deliberazione che precede e, per 1’effetto, di:

L PRENDERE ATTO dell’ordinanza cautelare n. 2229/2017 del 26/06/2017 R.G. 1748/2016, con
la quale il Giudice del Lavoro del Tribunale Ordinario di Pisa ha ordinato, tra 1’altro, a questa
AORN di dare corso all’assegnazione temporanea ex art. 42 bis D.Lgs. N. 151/2001, presso
I’AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, della dott.ssa Verde Loredana, collaboratore
professionale sanitario infermiere dell’A.O.U. Pisana.

2. CONCEDERE [I’assenso all’assegnazione temporanea presso questa Azienda della dott.ssa
Verde, nata in Napoli il 28/01/1983, dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda Ospedaliero
— Universitaria Pisana, con il profilo professionale di collaboratore professionale sanitario —

infermiere.

3. STABILIRE che I’assegnazione temporanea del dott.ssa Verde avra la durata di anni 3 (tre) con
decorrenza che verra successivamente concordata tra ie parti.

4. SPECIFICARE che trattasi di assegnazione temporanea e non definitiva, limitata, comunque, al
periodo di anni 3 (tre).

5. PRECISARE che, per tutto il periodo dell’assegnazione, gli oneri diretti e riflessi relativi al

complessivo trattamento economico saranno interamente a carico del’AORN che provvedera
direttamente al relativo pagamento.

0. STABILIRE che la spesa complessiva stimata di €. 32.480,00 sara imputata, a cura della UOC
GEF, alle competenti voci di conto del bilancio di ciascun anno di interesse.

T TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione
Campania, alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria e della
P.E., Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al
Responsabile della Trasparenza.

8. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per 1’urgenza.
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