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OGGETTO: ASSUNZIONE CON PROCEDURE DI MOBILITA DEL PERSONALE CON RAPPORTO

DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO PROVENIENTE DALL’ASSOCIAZIONE
ITALIANA DELLA CROCE ROSSA CON FUNZIONI DIAUTISTA SOCCORRITORE

SENIOR (ART. 6,COMMA 7, DEL DECRETO LEGISLATIVO 28.09.2012 N. 178)

ILDIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che

ai sensi dell’art. 6, comma 7, del decreto legislativo 28 settembre 2012 n. 178, gli Enti e le Aziende del
Servizio Sanitario Nazionale sono tenuti ad assumere con procedure di mobilita, anche in posizione di
sovrannumero ¢ ad esaurimento, il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato della
E.S.A.C.R.I con funzioni di autista soccorritore € autista soccorritore senior;

secondo quanto previsto dai comma 397 Legge 28 dicembre 2015 n. 208: “i/ personale della C.R.1
ovvero dell 'Ente, nelle more della conclusione delle procedure di mobilita di cui all articolo 7, comma
2-his, del decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, convertito, con modificazioni, dalla legge 27
febbraio 2015, n.11, previa convenzione tra le parti, pud prestare temporaneamente la propria attivita
presso altre pubbliche amministrazioni per garantire fini di interesse pubblico di cui all’articolo I,
comma 4, con oneri a carico del finanziamento pubblico dell’Ente E.SAC.RI, che rimane
esclusivamente vesponsabile nei confronti del lavoratore del trattamento economico e normativo”;

con D.D. n. 19 del 20/02/2017, si ¢ preso atto della convenzione stipulata tra Ente Strumentale alla
Croce Rossa Italiana (E.S.A.C.R.I.) ¢ Regione Campania — Direzione Generale per la Tutela della
salute e il Coordinamento del Sistema sanitario regionale — UOD 13 — Personale SSR al fine di
consentire al personale di E.S.A.C.R.I di essere collocato a prestare la propria attivita, in avvalimento,
presso Aziende Sanitarie della Regione Campania a decorrere dal 01/03/2017 al 30/06/2017;

con nota prot. n. 129287 del 22/02/2017, il Dirigente della suddetta U.O.D. 13 segnalava, tra I’altro,
che, a decorrere dal 01/07/2017, il personale sarebbe stato trasferito in mobilita con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato anche in soprannumero ad esaurimento con contestuale trasferimento delle relative
risorse finanziarie;

la Regione Campania, con successiva nota prot.n. 129534 del 22/02/2017, ha assegnato a questa
Azienda il sig. Di Fruscio Pasqualino, nato a Cassino il 31/03/1963- qualifica C.R.I di autista
soccorritore senior, in avvalimento a far data dal 01/03/2017 al 30/06/2017;

il sig. Di Fruscio Pasqualino ha prestato effettivamente la propria opera presso questa A.O.R.N. in
avvalimento dal 01/03/2017 al 30/06/2017,

con nota prot. n. 444986 del 29/06/2017, il Dirigente della UOD 10 della Regione Campania Direzione
Generale per la Tutela della salute e il Coordinamento del Sistema sanitario regionale, Dott. Gaetano
Patrone, facendo seguito alla convenzione stipulata ed approvata con D.D. n. 19/2017, ha rammentato
che, alla scadenza del periodo di avvalimento (30/06/2017) , il personale E.S.A.C.R.I ¢ trasferito in
mobilita con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con decorrenza 01/07/2017 ed ha invitato le
Aziende del SSR interessate a comunicare |’effettiva immissione in servizio dei dipendenti assegnati, al
fine di consentire alla Regione di adottare i provvedimenti conseguenzali;

Rilevato che

I’assegnazione in avvalimento & avvenuta senza alcun onere per questa Azienda, continuando
I’E.S.A.CR.I a corrispondere tutti gli oneri relativi al trasferimento economico fondamentale e
accessorio, nonché ad assicurare le coperture previdenziali e assicurative del dipendente tino alla data
del 30/06/2017;



e come ribadito dalla Regione Campania, il trasferimento a tempo indeterminato presso questa AORN
avverra’ con contestuale trasferimento delle relative risorse finanziarie;

Dato Atto che
e con nota prot. 13846 del 30/06/2017 questa Azienda ha comunicato tanto al Dirigente UOD 13 —
Personale del SSR della Regione Campania quanto al sig. Di Fruscio Pasqualino, che, nelle more del
perfezionamento del provvedimenti regionali ed aziendali che saranno adottati in esecuzione della citata
normativa di legge e della convenzione E.S.A.C.RI-Regione Campania, lo stesso sig. Di Fruscio =
stato trasferito in mobilita, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, presso questa AORN, a far
data dal 01/07/2017;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia.

PROPONE

1. di prendere atto del trasferimento, ai sensi dell’art. 6, comma 7 del D.Lgs 28/09/2012 n. 178, come
modificato e integrato dall’art. 1, comma 397, lett. d).L. 28 dicembre 2015, n. 208 , presso questa
Azienda, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, a decorrere dal 01/07/2017, del
sig. Di Fruscio Pasqualino, nato a Cassino il 31/03/ 1963, operatore tecnico autista soccorritore senior, gia
dipendente a tempo indeterminato della Croce Rossa Italiana;

. di dare atto
- che il trattamento giuridico ed economico riferito al rapporto di lavoro che si & costituito a decorrere dal

01/07/2017 con il dipendente sig. Di Fruscio, sard regolato dalle vigenti disposizioni legislative sul
rapporto di lavoro subordinato, dalle disposizioni contenute nel D.Lgs. 165/2001 smi, nonché dai vigenti
CCNNLL del personale del Comparto Sanita;

_ che tale assunzione & effettuata senza nuovi o maggiori oneri per I’Azienda, che, sulla base di quanto
previsto dalla normativa in premessa richiamata, ricevera un corrispondente finanzianento {ramite
trasferimento delle specifiche risorse;

_ di riservarsi di rivalutare I’inquadramento giuridico-economico del sig. D1 Fruscio alla luce di eventuali
disposizioni regionali in materia;

4 di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Regione
Campania, nonché all’'U.O.C. Gestione Risorse Umane, all’'UOC Gestione Economico Finanziaria,
all’UOC Programmazione € controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed
al Responsabile della Trasparenza;

5 di rendere la stessa immediatamente eseguibile, per I’urgenza.
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante
. nominato con D.GR.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.GR.C. n. 212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017- immissione in servizio

- vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse
Umane;
- visti 1 pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo:

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1. PRENDERE ATTO del trasferimento, ai sensi dell’art. 6, comma 7 del D.Lgs 28/09/2012 n. 178, come
modificato e integrato dall’art. 1, comma 397, lett. d).L. 28 dicembre 2015, n. 208 , presso questa Azienda,
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato € a tempo pieno, a decorrere dal 01/07/2017 del sig. Di
Fruscio Pasqualino, nato a Cassino il 31/03/1963, operatore tecnico autista soccorritore senior, gia
dipendente a tempo indeterminato della Croce Rossa Itahana

2. DARE ATTO
- che il trattamento giuridico ed economico riferito al rapporto di lavoro che si & costituito a decorrere dal

01/07/2017 con il dipendente sig. Di Fruscio, sard regolato dalle vigenti disposizioni legislative sul
rapporto di lavoro subordinato, dalle disposizioni contenute nel D.Lgs. 165/2001 smi, nonché dai vigenti
CCNNLL del personale del Comparto Sanita;

- che tale assunzione ¢ effettuata senza nuovi o maggiori oneri per I’Azienda, che, sulla base di quanto
previsto dalla normativa in premessa richiamata, ricevera un corrispondente finanziamento tramite
trasferimento delle specifiche risorse;

3. RISERVARSI di rivalutare I’inquadramento giuridico-economico del sig. Di Fruscio alla luce di eventuali
disposizioni regionali in materia;

4. TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Regione
Campania, nonché all’U.O.C. Gestione Risorse Umane, all’'UOC Gestione Economico Finanziaria,
all’UOC Programmazione e controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed
al Responsabile della Trasparenza;

5. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per I’urgenza.
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