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OGGETTO: SIG. TARTAGLIONE CLEMENTE —
RIPRISTINO RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso

che il sig. TARTAGLIONE CLEMENTE, nato in Marcianise (CE) i1 29.05.1973, & dipendente di
questa Azienda a tempo indeterminato, con il profilo professionale di “collaboratore professionale
sanitario — inferm@ere”, incardinato nella u.o.c. centrale operativa 118;

Dato atto '
che, con deliberazione n. 562 del 14.10.2016, immediatamente eseguibile, il predetto dipendente, &

stato autorizzato alla trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale verticale;

Vista

Iistanza prodotta dal dipendente acquisita al protocollo generale con n. 12660 del 14.06.2017, agli
atti giacente, con la quale chiede di poter tornare a prestare servizio con rapporto di lavoro a tempo
pieno a decorrere dal 1° settembre 2017,

Richiamato : - :

lart. 24 C.CN.L. del 07.04.1999 del comparto sanita, modificato dall’art. 34 del C.C.N.L.
integrativo del 20.09.2001 secondo il quale, il dipendente avra diritto di tornare al rapporto a
tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in SOVIannumero, Ovvero
prima della scadenza del biennio a condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico

Preso atto
che la su citata istanza ¢ corredata del parere favorevole espresso nel merito dal Direttore sanitario

e dal Direttore della u.o.c. centrale operativa 118;

‘Ritenuto
di poter accogliere la richiesta del dipendente sig. Tartaglione Clemente, consentendo allo stesso di
rientrare in servizio a tempo pieno a decorrere dal 1° settembre 2017,

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in
materia;

PROPONE

1. di accogliere la richiesta del dipendente sig. Tartaglione Clemente, dipendente di questa
Azienda a tempo indeterminato, con il profilo professionale di “collaboratore professionale
sanitario — infermiere”, incardinato nella u.0.c. centrale operativa 118;

2. di ripristinare il rapporto di lavoro del suddetto dipendente da tempo parziale verticale a
tempo pieno a decorrere dal 1° settembre 2017,



di dare comunicazione del presente atto all’interessato, al Direttore sanitario, al Direttore
w.0.c. centrale operativa 118, al Responsabile della u.o.s. servizio del medico competente e
al Responsabile della v.0.s.d. servizio protezione e prevenzione;

4. di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, come per legge, ed

alle uu.00.cc. analisi e monitoraggio attivitd sanitaria, controllo di gestione e gestione
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risorse umane;
5. di pubblicare integralmente la presente deliberazione;
6. di dare immediata esecutivita al presente atto.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Gestione risorse umane;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto
della proposta di deliberazione che precede e, per 1’effetto, di:

1. accogliere la richiesta del dipendente sig. Tartaglione Clemente, dipendente di questa
Azienda a tempo indeterminato, con il profilo professionale di “collaboratore professionale
sanitario — infermiere”, incardinato nella u.o.c. centrale operativa 118;

ripristinare il rapporto di lavoro del suddetto dipendente da tempo parziale verticale a
tempo pieno a decorrere dal 1° settembre 2017;

dare comunicazione del presente atto all’interessato, al Direttore sanitario, al Direttore
w.0.c. centrale operativa 118, al Responsabile della u.o.s. servizio del medico competente e
al Responsabile della u.o.s.d. servizio protezione e prevenzione;

4. trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, come per legge, ed alle

uw.0o.cc. analisi e monitoraggio attivita sanitaria, controllo di gestione ¢ gestione risorse

o
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umane;
5. pubblicare integralmente la presente deliberazione;
6. dare immediata esecutivita al presente atto.
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