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Deliberazione n° 2.3 del 20 06 201?‘

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE DELL’ AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO

DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELL’U.O.C. FARMACIA.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

premesso che:

—  con deliberazione n. 299 del 27/05/2016, esecutiva ai sensi di legge, & stato indetta pubblica selezione per
I’attribuzione, tra I’altro, dell’incarico quinquennale di direttore dell’Unita Operativa Complessa di Farmacia;

— il testo integrale del bando del summenzionato avviso di pubblica selezione & stato pubblicato sul BURC n.
44 del 04/07/2016, per estratto sulla G.U.R.I. n. 60 del 29/07/2016 e sul sito web dell’Azienda;

— il termine perentorio per la presentazione delle istanze scadeva il 30° giorno dalla pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale e, quindi, il 29/08/2016;

—  con deliberazione n. 530 del 12/10/2016, esecutiva ai sensi di legge, si & preso atto che, nel termine perentorio
previsto dal suddetto bando di selezione, sono pervenute le istanze di n. 18 candidati.

Atteso che,

ai fini della costituzione della Commissione:

—  Dart. 15, co. 7 - bis, lett. a), del D. Lgs. n. 502/1992, introdotto dall’art. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito,
con modificazioni, nella Legge n. 189/2012, recita che le Commissioni delle selezioni per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa sono composte: “...dal direttore sanitario dell’Azienda

interessata e da tre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli elenchi
regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del S.S.N.... La Commissione
elegge un presidente tra i tre componenti sorteggiati...”,

— & necessario provvedere alla nomina della Commissione, come sopra costituita, incaricata, ex art. 5 co. 3
D.P.R. 484/97, dell’accertamento dei requisiti dei candidati partecipanti, nonché degli adempimenti di
competenza di cui al predetto art. 15 co. 7 — bis lett. a) D. Lgs. 502/92, concernenti I’analisi comparativa dei
curricula, dei titoli professionali posseduti, della valutazione del colloquio e dell’individuazione di una terna
di candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti.

Richiamata

la deliberazione n. 68 del 19/02/2016, esecutiva ai sensi di legge, con la quale & stata nominata la Commissione di

sorteggio dei componenti le commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici, prevista dall’art. 6 del D.P.R. n.

483/97, che opera ai fini del sorteggio dei componenti delle commissioni degli avvisi pubblici per il conferimento

di incarichi di Direttore di Struttura Complessa, cosi come previsto dall’art. 15, co. 7 - bis, lett. a), del D. Lgs. n.

502/1992 e ss.nm.ii, nonché nell’ambito di procedure analoghe e/o similari che dovessero essere indette

dall’Azienda.

Dato atto che:

— in data 23/11/2016 si sono svolte le operazioni di sorteggio dei componenti la Commissione, come da avviso
pubblicato sul BURC n. 70 del 24/10/2016 e sul sito internet aziendale;

— per la costituzione della Commissione dell’avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di direttore
dell’U.O.C. Farmacia, sono stati sorteggiati, nell’ambito dell’elenco nazionale nominativo dei direttori di
struttura complessa della disciplina di interesse, n. 10 componenti titolari e, per ciascuno di essi, un
componente supplente;

—  con verbale delle operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione di che trattasi, agli atti d’ufficio,
risultano estratti, in data 23/11/2016, i seguenti nominativi:

TITOLARI SUPPLENTI
1 IACONO ALESSANDRO 1 LOLLI VINCENZO
2 CASTORINA DOMENICO ANTONIO 2 CERRI DARIO BERNARDO
3 SORRENTINO ANTONIO 3 ANICHINI ALBERTO
4 SPINOSI PASQUALINO 4 ROSA FRANCO VITTORIO
5 BERTI GIOVANNI 5 DAL CANTO LUANA
6 OSTI MAURIZIO 6 DAMONTI ENRICO
7 PERRICONE MARIA TERESA 7 CARAMATTI SILVIA
8 VIGANO’ MARIATERESA 8 GAMBETTI SILVIA
9 MUSERRA GAETANA 9 NOBILE SIMONETTA
10 | ORSINI ANTONIO 10 | NEGRETTI ANNA ROSA MARIA




Considerato che:

— dei componenti sorteggiati quali titolari e supplenti, invitati, con note trasmesse a mezzo P.E.C., a formalizzare
I’accettazione dell’incarico in parola, hanno accettato la nomina i nominativi di cui al prospetto che segue:

TITOLARI SUPPLENTI

IACONO ALESSANDRO RINUNCIATO LOLLI VINCENZO RINUNCIATO
CASTORINA D. ANTONIO RINUNCIATO CERRI DARIO BERNARDO RINUNCIATO
SORRENTINO ANTONIO ACCETTATO ANICHINI ALBERTO ACCETTATO
SPINOSI PASQUALINO RINUNCIATO ROSA FRANCO VITTORIO ACCETTATO
BERTI GIOVANNI RINUNCIATO DAL CANTO LUANA ACCETTATO
OSTI MAURIZIO RINUNCIATO

PERRICONE MARIA TERESA RINUNCIATO ,

VIGANO’ MARIATERESA RINUNCIATO

MUSERRA GAETANA RINUNCIATO

ORSINI ANTONIO RINUNCIATO

Dato atto, ancora, che:

— in data 08/03/2017 si sono svolte nuove operazioni di sorteggio al fine di individuare i n. 2 componenti della
Commissione esterni, titolari, come da avviso pubblicato sul BURC n. 12 del 06/02/2017 e sul sito internet
aziendale estraendo a sorte, nell’ambito dell’elenco nazionale nominativo dei direttori di struttura complessa
della disciplina di interesse, i nominativi di n. 10 componenti;

— con verbale delle operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione di che trattasi, agli atti d’ufficio,

risultano estratti:

TITOLARI

GERMINARIO SABATA MARIA

GALASSISILVIA

ARNONE MARIA ELISA

AMBROSONE RITA

SCARPA ANGELA MARIA

SANCI ROSA

CERAVOLO GRAZIA

MICELI SOPO GERARDO

SAVI MARA LAURA
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ANTONACI AGNESE

— la dott.ssa Germinario Sabata Maria e la dott.ssa Arnone Maria Elisa hanno accettato la nomina mentre la

dott.ssa Galassi Silvia non ha accettato 1’incarico.

Rilevato

che, sulla base dell’istruttoria compiuta dall’U.O.C. Gestione Risorse Umane e delle dichiarazioni di accettazione
dei dirigenti farmacisti di cui sopra, si propone di costituire la Commissione dell’avviso pubblico per I’attribuzione
dell’incarico di direttore dell’U.O.C. Farmacia.

Letto

il decreto dirigenziale della Giunta Regionale della Campania n. 49 del 15/03/2017 avente ad oggetto: “Linee
Guida per il conferimento degli incarichi di direttore di struttura complessa relativi alla dirigenza medica , medico
veterinaria e sanitaria non medica delle aziende sanitarie e degli enti del SSR in applicazione art. 15 — comma 7 bis

del D. Lgs 502/1992”.
Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia.

Ritenuto

di dover costituire la Commissione dell’avviso pubblico per ’attribuzione dell’incarico di direttore dell’U.O.C.

Farmacia

PROPONE

1. di costituire la Commissione dell’avviso pubblico per Iattribuzione dell’incarico di direttore dell’Unita
Operativa Complessa Farmacia, indetto con deliberazione n. 299 del 27/05/2016, nella seguente

composizione:
Componente di diritto

Dott. Liberatore Giulio, Direttore Sanitario dell’A.O.R.N. “S. Anna e S. Sebastiano” di Caserta;

Componenti sorteggiati

TITOLARI

SUPPLENTI

(%)

1 | SORRENTINO ANTONIO — ASP Cosenza

1

ANICHINI ALBERTO — Azienda USL 4 Prato

2 | GERMINARIO SABATA MARIA — ASL BT, Andria

2

ROSA FRANCO VITTORIO — Azienda 5 Friuli occidentale

3 | ARNONE MARIA ELISA

3

DAL CANTO LUANA - A.O.U. Pisana

di dare atto che nel caso di rinuncia o impedimento di uno o pit dei componenti titolari la Commissione resta
costituita con la partecipazione dei corrispettivi componenti supplenti;
di individuare, cosi come previsto dal decreto dirigenziale della Giunta Regionale della Campania n. 49 del

15/03/2017, il segretario della Commissione;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania, al
Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unitd Operativa
Complessa Gestione Economico Finanziaria e della P.E., al Direttore dell’Unita Operativa Complessa

Trasparenza;

- Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della

di rendere la stessa immediatamente eseguibile, per I’urgenza.




11 funziondyio estensore
Paolo Maxgheron

IL DIRETTORE U{Q.C. GEST E RISQRSE UMANE

Ta@fa t ,\

Vista la suestesa proposta di d7’liberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRET E SANITARIO IL DIRETTORE M\l INISTRATIVO
Dott. 17/1 ‘iberatore Avv. Giopannij De Masi

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n. 1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;
- Visti i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della proposta di
deliberazione che precede e, per ’effetto, di:

1. COSTITUIRE la Commissione dell’avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di direttore dell’Unita
Operativa Complessa Farmacia, indetto con deliberazione n. 299 del 27/05/2016, nella seguente
composizione:

Componente di diritto
Dott. Liberatore Giulio, Direttore Sanitario dell’ A.O.R.N. “S. Anna e S. Sebastiano” di Caserta;
Componenti sorteggiati

TITOLARI SUPPLENTI
1 | SORRENTINO ANTONIO — ASP Cosenza 1 | ANICHINI ALBERTO — Azienda USL 4 Prato
2 | GERMINARIO SABATA MARIA — ASL BT, Andria 2 | ROSA FRANCO VITTORIO — Azienda 5 Friuli occidentale
3 | ARNONE MARIA ELISA 3 | DAL CANTO LUANA — A.O.U. Pisana

2. DARE ATTO che nel caso di rinuncia o impedimento di uno o pitt dei componenti titolari la Commissione
resta costituita con la partecipazione dei corrispettivi componenti supplenti;

3. INDIVIDUARE, cosi come previsto dal decreto dirigenziale della Giunta Regionale della Campania n. 49 del
15/03/2017, il segretario della Commissione nella persona del dott. Eduardo Scarfiglieri, Dirigente
Amministrativo presso la Direzione Generale;

4. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Regione Campania, al
Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane, al Direttore dell’Unita Operativa
Complessa Gestione Economico Finanziaria e della P.E., al Direttore dell’Unita Operativa Complessa
Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della
Trasparenza;

5. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per I’urgenza.

IL DIRETTORE GENE
Dott. Mario N/' Viittgrio A errante




ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
la presente deliberazione & stata pubblicata sull'Albo Pretorio “on line” di quest'Azienda Ospedaliera dal giorno

IL FUNZIONARIO

La presente deliberazione € IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

A\

»

IL DIRETTORE AFF GENERALI E LEGALI

La presente deliberazione € DIVENUTA ESECUTIVA il
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della
Legge Regionale n° 32 del 03/11/1994.

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n° 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione ¢& stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C,, ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n° del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n°® del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

TRASMISSIONE DI COPIA DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE
DATA PER RICEVUTA

Direzione Generale

Direzione Amministrativa

Direzione Sanitaria

Affari Generali e Legali

Analisi e Monitoraggio delle Attivita Sanitarie
Comitato Consultivo Misto

Controllo di Gestione

Datore di Lavoro

Farmacia

Gestione Economico - Finanziaria e della P.E.
Gestione Risorse Umane

Ingegneria Ospedaliera e Servizi Tecnici

Medicina Legale

Nucleo Operativo di Controllo

Programmazione e Pianificazione Sanitaria
Provveditorato ed Economato

Responsabile della Prevenzione della Corruzione
Responsabile della Trasparenza

Risk Management, Sicurezza e Qualita

Segreteria Aziendale Comitato Etico Campania Nord
Sistemi Informativi Aziendali

Sviluppo Organizzativo e Valorizzazione Risorse Umane
Tecnologia Ospedaliera, Innovazione Tecnologica, HTA




