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OGGETTO: INTERRUZIONE FREQUENZA VOLONTARIA -DOTT. ALFREDO
MATANO

IL DIRETTORE U.O.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO E VALORIZZAZIONE
RISORSE UMANE

Premesso

che questa Azienda, con deliberazione n. 380 del 18 luglio 2016, esecutiva ai sensi di legge, ha
autorizzato la frequenza volontaria del dott. Alfredo Matano, nato a Napoli il 17 maggio 1971,
presso la Direzione Sanitaria Aziendale, dal 29 luglio 2016 al 28 luglio 2017,

letta

la comunicazione del dott. Alfredo Matano, nato a Napoli il 17 maggio 1971, presentata in data 1
giugno 2017 e acquisita al protocollo generale di questa Azienda al n. 0011764/E, pari data, intesa
ad ottenere I’interruzione della frequenza volontaria presso la Direzione Sanitaria Aziendale per la
seguente motivazione: “vincitore borsa di studio della durata di anni due”,

preso atto

che non sussistono motivi ostativi all’accoglimento dell’istanza di cui trattasi;

attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in
materia;

ritenuto

pertanto, di interrompere la frequenza volontaria presso la Direzione Sanitaria Aziendale del dott.
Alfredo Matano, nato a Napoli il 17 maggio 1971 a partire dalla data di esecutivita del presente
atto;

PROPONE

1. di interrompere la frequenza volontaria presso la Direzione Sanitaria Aziendale del dott.
Alfredo Matano, nato a Napoli il 17 maggio 1971, autorizzata con deliberazione n. 380 del
18 luglio 2016, a partire dalla data di esecutivita del presente atto;

2. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alla
Direzione Sanitaria Aziendale, alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, alla U.O.S.D.
Prevenzione e Protezione, al Datore di Lavoro, al Medico Competente, all’ Interessato;

3. direndere la stessa immediatamente eseguibile, per I’'urgenza.

IL DIRETTORE U.\O.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO
E VALORI \ZIONE RISORSE UMANE
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETT) SANITARIO IL DIRETTORE
Dott. Gf\iu o[Liberatore Avv. Gi i De Masi

\/

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante

nominato con D.G.R.C. n. 297 del 23.05.2017
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n.212 del 30.05.2017
deliberazione D.G. n.1 del 31.05.2017 — immissione in servizio

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Sviluppo
Organizzativo e Valorizzazione Risorse Umane;
- Visto i pareri favorevoli resi sulla stessa dal Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo;

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto
della proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1. INTERROMPERE la frequenza volontaria presso la Direzione Sanitaria Aziendale del dott.
Alfredo Matano, nato a Napoli il 17 maggio 1971, autorizzata con deliberazione n. 380 del 18
luglio 2016, a partire dalla data di esecutivita del presente atto;

2. TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge,
nonché alla Direzione Sanitaria Aziendale, alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, alla U.O.S.D.
Prevenzione e Protezione, al Datore di Lavoro, al Medico Competente, all’ Interessato;

3. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per I’'urgenza.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Mario N1 Wo Ferrante






ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
la presente deliberazione ¢ stata pubblicata sull' Albo Pretorio “on line” di quest'Azienda Ospedaliera dal giorno

IL FUNZIONARIO

La presente deliberazione &€ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

La presente deliberazione & DIVENUTA ESECUTIVA il
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della
Legge Regionale n° 32 del 03/11/1994.

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994
n° 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n° del

IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n° del
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI E LEGALLI

TRASMISSIONE DI COPIA DELLA PRESENTE DELIBERAZIONE
DATA PER RICEVUTA

Direzione Generale

Direzione Amministrativa

Direzione Sanitaria

Affari Generali e Legali

Analisi e Monitoraggio delle Attivita Sanitarie
Comitato Consultivo Misto

Controllo di Gestione

Datore di Lavoro

Farmacia

Gestione Economico - Finanziaria e della P.E.
Gestione Risorse Umane

Ingegneria Ospedaliera e Servizi Tecnici

Medicina Legale

Nucleo Operativo di Controllo

Programmazione e Pianificazione Sanitaria
Provveditorato e Economato

Responsabile della Prevenzione della Corruzione
Responsabile della Trasparenza

Risk Management, Sicurezza e Qualita

Segreteria Aziendale Comitato Etico Campania Nord
Sistemi Informativi Aziendali

Sviluppo Organizzativo e Valorizzazione Risorse Umane
Tecnologia Ospedaliera, Innovazione Tecnologica, HTA




