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Oggetto: PRESA D’ATTO SENTENZA N. 07301/2025 REG.PROV.COLL. — n. rg. 5235/2025

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento, dichiara
I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che

la Dott.ssa M.V.D.M. dipendente dell’AORN dei Colli con il profilo professionale di Dirigente delle
Professioni Sanitarie — Area Riabilitativa, in data 02.07.2025 ha inoltrato istanza di accesso agli atti ex art. 22
e ss. Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. finalizzata alla ostensione di tutti i documenti e/o atti relativi alla posizione
del Dott. A.L., primo graduato e vincitore del “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie infermieristiche, tecniche, della
riabilitazione, della prevenzione e della professione di ostetrica ex L. 251/2000” indetto da questa AORN con
deliberazione n. 316/2022;

nella fattispecie la Dott.ssa M.V.D.M. ha chiesto 1’accesso alla seguente documentazione: “a) gli atti relativi
all’assunzione del Dott. A.L. a seguito del superamento del Concorso Pubblico per titoli ed esami indetto con
Bando di Concorso dell’AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta pubblicato sul BURC n. 43 del
09.05.2022; b) la deliberazione del Direttore Generale n. 480 del 18.05.2023; c) ovvero ogni altro atto, ove
esistente, di conferimento dell’incarico di Direttore SITRA ivi compresa, I’eventuale documentazione richiesta
dall’AORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta al P.O. Santa Maria della Pieta Religiosi Camilliani
all’atto della immissione del medesimo professionista nell’organico dell’Azienda Ospedaliera di Caserta”;
questa Azienda, rilevata la carenza di interesse della Dott.ssa M.V.D.M., dal momento che la stessa non ha
partecipato alla procedura di cui innanzi, ha inteso respingere la richiesta ai sensi dell’art. 25 comma 4 L.
241/1990;

Considerato che

la Dott.ssa M.V.D.M. ha prodotto, al Tribunale Amministrativo Regionale per la Campania - Napoli, il ricorso
Rg. 5235/2025, acquisito al protocollo di questa AORN con il n. 30415 del 30.09.2025, teso ad ottenere,
I’annullamento del silenzio — rigetto formatosi sull’istanza di accesso agli atti nonché 1’accertamento della
fondatezza dell’accesso agli atti e del diritto alla ostensione della documentazione richiesta;

Rilevato che

con PEC del 12.11.2025 il Direttore della UOC Affari Legali ha trasmesso alla UOC Gestione Risorse
Umane la Sentenza n. 07301/2025 REG.PROV.COLL. — n. Rg. 5235/2025, allegata quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, con la quale il TAR Campania, tra 1’altro,
ritenuto che la parte ricorrente sia titolare — per effetto della sua qualita di partecipante alla suddetta
procedura selettiva — di un interesse diretto, concreto, e attuale della conoscenza dei suddetti atti,
corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata ai  suddetti
documenti”...“definitivamente pronunciando sul ricorso, accertato il diritto della parte ricorrente ad
accedere agli atti di cui in parte motiva: ordina all’amministrazione resistente di esibire alla ricorrente,
nel termine di 30 giorni dalla notifica o comunicazione della presente la documentazione innanzi citata;
condanna [I’amministrazione resistente a rifondere le spese processuali sostenute dalla parte
ricorrente....;

Deliberazione del Direttore Generale
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- con nota prot. n. 35870 del 13.11.2025 il Direttore della UOC Affari Legali, fra ’altro, ha individuato: “la
UOC Gestione Risorse Umane, per i consequenziali atti di competenza, la UOC Affari Legali, quale
responsabile della liquidazione delle spese e la UOC GEF quale Responsabile dei pagamenti”;

Ritenuto

- di prendere atto della Sentenza n. 07301/2025 REG.PROV.COLL. con la quale il TAR Campania,
pronunciandosi sul ricorso n. Rg. 5235/2025 proposto dalla Dott.ssa M.V.D.M., ha accertato il diritto della
parte ricorrente ad accedere agli atti dalla stessa richiesti;

- esibire, per I’effetto, alla ricorrente, nel termine di 30 giorni dalla notifica o comunicazione della sentenza, la
documentazione innanzi citata;

Attestata

la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.Igs. 196/2003, cosi come integrato

con le modifiche prodotte dal D.lgs. 101/2018 per I’adeguamento della normativa nazionale al Regolamento UE

2016/679 (GDPR) e dalle successive introduzioni previste dalla legge 27 dicembre 2019 n. 160, che contiene

principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla loro “diffusione”, e

dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso gli eventuali allegati, destinato alla diffusione per il

mezzo dell’ Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei modi di legge;

PROPONE

1) di prendere atto della Sentenza n. 07301/2025 REG.PROV.COLL. con la quale il TAR Campania,
pronunciandosi sul ricorso n. Rg. 5235/2025 proposto dalla Dott.ssa M.V.D.M., ha accertato il diritto della
parte ricorrente ad accedere agli atti dalla stessa richiesti;

2) di esibire, per I’effetto, alla ricorrente, nel termine di 30 giorni dalla notifica o comunicazione della sentenza,
la documentazione innanzi citata;

3) di individuare la Dott.ssa Loredana Merola, Responsabile della UOS Trattamento Giuridico/Concorsi, quale
Responsabile del procedimento di accesso agli atti;

4) di notificare alla Dott.ssa M.V.D.M. il presente provvedimento per il tramite del suo legale;

5) di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla UOC Gestione Risorse
Umane per i provvedimenti consequenziali e al Responsabile della prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza;

6) direndere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Responsabile UOS Trattamento Giuridico/Concorsi
Dott.ssa Loredana Merola
(f.to digitalmente)

Per Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Il Responsabile UOS Trattamento Economico
Dott. Carullo Giovanni

Deliberazione del Direttore Generale
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gennaro Volpe
individuato con D.G.R.C. n. 591 del 06/08/2025
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 109 del 08/08/2025

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane Dott.ssa
Luigia Infante
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr. Vincenzo Giordano (f.to digitalmente)
I1 Direttore Amministrativo Avv. Chiara Di Biase (f.to digitalmente)
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

Prendere atto della Sentenza n. 07301/2025 REG.PROV.COLL. con la quale il TAR Campania, pronunciandosi
sul ricorso n. Rg. 5235/2025 proposto dalla Dott.ssa M.V.D.M., ha accertato il diritto della parte ricorrente ad
accedere agli atti dalla stessa richiesti;

Esibire per ’effetto, alla ricorrente, nel termine di 30 giorni dalla notifica o comunicazione della sentenza, la
documentazione innanzi citata;

Individuare la Dott.ssa Loredana Merola, Responsabile della UOS Trattamento Giuridico/Concorsi, quale
Responsabile del procedimento di accesso agli atti;

Notificare alla Dott.ssa M.V.D.M. il presente provvedimento per il tramite del suo legale;

Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla UOC Gestione Risorse Umane
per i provvedimenti consequenziali e al Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
Rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
Dott. Gennaro Volpe
(f.to digitalmente)

Deliberazione del Direttore Generale
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