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d LILLE REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
mm “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CERT!/ CASERTA

Ai Direttori di Dipartimento
Ai Direttori di UU.00.CC.
Ai Responsabili di UU.00.SS.DD

Al personale dirigente Area Sanita
E, p.c.

Al Direttore Generale

Al Direttore Amministrativo

Al Direttore Sanitario

All'lng Dino Manganiello

OGGETTO: Comunicazione Aggiornamento Professionale
Dirigenza Area Sanita Art. 27 comma 6 CCNL 2019/2021

Si fa seguito alla nota di pari oggetto prot. 18217 del 18/06/2024, per
comunicare, alla luce di quanto concordato con le OO.SS. dell’Area Sanita
nell’incontro di contrattazione decentrata del 17/10/2024, dal prossimo
mese di Novembre, sia per l'aggiornamento facoltativo che per quello
obbligatorio, tutta la certificazione che attesti lo svolgimento delle attivita
e la relativa durata dovra essere consegnata presso la Struttura di
Appartenenza entro i tempi di chiusura del cartellino indicati mensilmente
sulla piattaforma GOP.

La responsabilita delle autorizzazioni dei moduli inseriti sul sistema
informatico & pertanto in capo ai Direttori/responsabili delle Strutture di
appartenenza dei singoli dirigenti.

Solo con lacquisizione della certificazione, l'assenza del dirigente dal
servizio potra’ essere qualificata come aggiornamento professionale €
computata, come tale, ai fini dell’orario di servizio.

La UOC GRU si riserva di effettuare dei controlli a campione per la verifica
del puntuale e corretto rispetto di quanto previsto.

Il Responsabile | rattamento Economico

Dott

U.O.C Gestione Risorse Umane - AORN Sant’Anna e San Sebastiano — Caserta
Via Palasciano 81100 — Caserta - Tel. 0823/232178 — 232996 — 232444 — 232443
e-mail: personale@ospedale.caserta.it - PEC: gestionerisorseumane@ospedalecasertapec. it




