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_ REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA il

Aj Direttori di Dipartimento
Ai Direttori di UU.00.CC
Ai Responsabili di UU.00.SS.DD

Al personale dipendente

E, p.c.

Al Direttore Generale

Al Direttore Amministrativo
Al Direttore Sanitario

All’Ing. Dino Manganiello
Eng Sanita’

Oggetto : Comunicazione blocco inserimento variazione
su cartellini marcatempo.

Si porta a conoscenza delle SS.LL. che, in esecuzione di quanto stabilito nella riunione
del Collegio di Direzione del 28/02/2024, si & provveduto ad inserire sul sistema GOP un blocco
agli interventi di correzione dei cartellini risalenti ad oltre due mesi.

( Ad esempio fino al 30 giugno 2024 saranno ancora modificabili sul sistema GOP i dati
relativi ad Aprile 2024 ).

Cid garantisce una cristallizzazione ed una maggiore certezza delle attivita rese dal
personale, anche ai fini della precisa contabilizzazione delle indennita spettanti di rilievo
economico, nonché degli altri istituti contrattuali (ferie, permessi, ecc).

Eventuali richieste di modifiche dei cartellini relativi a periodi precedenti ai due mesi,
dovranno essere trasmesse, corredate di motivazione a firma del Direttore UOC elo
Responsabile di UOSD di appartenenza, alla UOC Gestione Risorse Umane che provvedera, ove
necessario, all’eventuale aggiornamento del cartellino.
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