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Oggetto: Mancato riconscimento IVC DL 145/2023

In riscontro alla nota di una Organizzazione Sindacale con cui si contesta il mancato
riconoscimento nella busta paga di Gennaio 2025 dell’Indennita di Vacanza contrattuale di cui al
DL 145/2023 e successiva legge di Bilancio n. 213 del 30/12/2023, si rappresenta che la UOC
GRU con nota prot.1637 del 17/01/2025 ha gia provveduto a dare informazioni alle OO.SS. e al
personale dipendente tutto, mediante affissione sul sito aziendale, dei dubbi interpretativi,
condivisi da altre Aziende regionali, riguardo |’estensione del riconoscimento del beneficio per
gli anni successivi al 2024.

I1 dubbio interpretativo era avvalorato anche dal confronto con la societa di gestione del software
che comunicava di aveva operato allo stesso modo presso altre aziende gestite.

Si comunica che salvo diverse indicazioni applicative, questa Azienda col cedolino di Febbraio

2025. come gia anticipato nella nota prot. 1637 del 17/1/2025, procedera al conguaglio di quanto
non corriposto a gennaio.
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