AON

REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione Denominazione | Riferimento | Denominazione
sotto-sezione livello sotto-sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Struttura organizzativa responsabile della | Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie obbligo pubblicazione
di dati)
Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza
Piano triennale per Piano triennale per | e suoi allegati, le misure integrative
| : Art. 10, c. 8, | laprevenzione della | di prevenzione della corruzione
a prevenzione della | . B . . , RPCT
. ett. a), d.Igs. | corruzione e della | individuate ai sensi dell’art. 1 Annuale
corruzione e della .
trasparenza n. 33/2013 trasparenza comma 2-bis della
(PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
(link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi con i relativi
Riferimenti :;Blt()g:ilﬁa:jtgrrr:z?lgltlzggg sg::;ale Tempestivo
) ) normativi su "Normattiva" che regolano UOC Affari generall (exart. 8, d.Igs.
Atti generali O{Eaf‘t'?zaz'one ¢ I'istituzione, l'organizzazione e n. 33/2013)
attivrta l'attivita delle pubbliche
Disposizioni amministrazioni
generali Direttive, circolari, programmi,
istruzioni e ogni atto che dispone in
Art.12,c.1, generale sulla organizzazione, sulle
d.lgs. n. . .. .. | funzioni, sugli obiettivi, sui . . Tempestivo
332013 | AUl amlfnlnlstratlw procedimenti, ovvero nei quali si UOC Affari generall (exart. 8, d.Igs.
generall determina l'interpretazione di n. 33/2013)
norme giuridiche che riguardano o
dettano disposizioni per
I'applicazione di esse
Documenti di Direttive mi_nistri, d_ocqmento di_ _ _ _ Tempestivo
programmazione programmazione, oble_tt|V| strategici | UOC Affari generali (exart. 8, d.gs.
strategico-gestionale in materia di prevenzione della n. 33/2013)

corruzione e trasparenza




AON

REGIONE CAMPANIA

CASERTA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa

sotto-sezione livello sotto-sezione 2 leerlmgnto del singolo Contenuti dell'obbligo responsabile della pubblicazione | Aggiornamento
L livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) A e obbligo
di dati)
Art. 12, c. 2, [Statuti e leggi Estremi e testi ufficiali aggiornati degli UOC Affari generali Tempestivo (ex
d.lgs. regionali Statuti e delle norme di legge regionali, che art. 8, d.Igs.n.
n.33/2013 regolano le funzioni, I'organizzazione e lo 33/2013)
svolgimento delle attivita di competenza
dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
'g‘? 555r; ¢.2, relative sanzioni (pubblicazione on line in
1'63/2'061 alternativa all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art. 7, I. n. Tempestivo
Art. 12, c. 1,
dl 300/1970)
Jdgs. n. S .
33/2013 Codice di condotta inteso quale
codice di comportamento . .
UOC gestione risorse umane
Disposizioni generali [Oneri informativi Art. 12, c. 1-  [Scadenzario obblighi  [Scadenzario con I'indicazione delle date di [ |\ . i Tempestivo
per cittadini e bis, d.Igs.n.  j[amministrativi efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a art generall
imprese 33/2013 carico di cittadini e imprese introdotti dalle
amministrazioni secondo le modalita definite
con DPCM 8 novembre 2013
Regolamenti ministeriali o interministeriali,
Art. 34 provvedimenti amministrativi a carattere . . . o
q Igjs n generale adottati dalle amministrazioni Dati non piui soggetti a pubblicazione
33/2013 dello Stato per regolare I'esercizio di poteri | OPPligatoria ai sensi del d.lgs

autorizzatori, concessori o certificatori,
nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero
la concessione di benefici con allegato
elenco di tutti gli oneri informativi gravanti
sui cittadini e sulle imprese introdotti o
eliminati con i medesimi atti

97/2016
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CASERTA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa

sotto-sezione livello sotto-sezione 2 leerlme_nto del singolo Contenuti dell'obbligo responsabile della pubblicazione | Aggiornamento
S livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) di dati) obbligo
Dati non pitl soggetti a pubblicazione
Ar.37,c.3, Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di

Disposizioni generali

Organizzazione

Burocrazia zero

obbligatoria ai sensi del d.lgs 10/2016

33/2013

d.l. n.69/2013 competenza é sostituito da una
comunicazione dell'interessato
; Codice disciplinare, recante l'indicazione
Buocraziazero | 5. Attivitasoggettea | delle infrazioni del codiice disciplinare ¢
bis. d.I. controllo relative sanzioni (pubblicazione on line in
n ' alternativa all'affissione in luogo
69/2013 accessibile a tutti - art. 7, 1. n. Dati non pill soggetti a pubblicazione
300/1970) obbligatoria ai sensi del d.Igs 10/2016
Codice di condotta inteso quale
codice di comportamento
Art. 13,c. 1, Organi di indirizzo politico e di Tempestivo (ex
lett. &), d.Igs. n. amministrazione e gestione, con l'indicazione | yoc gestione risorse umane art. 8, d.lgs. n.
33/2013 delle rispettive competenze 33/2013)
Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo
Art. 14,c. 1,
lett. &), Titolari di incarichi | Atto di nomina o di proclamazione, con non applicabile Tempestivo (ex
d.lgs. n. politici di cui all'art. | I'indicazione della durata dell'incarico o art. 8, d.lgs. n.
33/2013 14, co. 1, del d.Igs n. | del mandato elettivo 33/2013)
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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa

evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico]

sotto-sezione livello f&gﬁ:ﬁﬁogfo i e2 l?:;?rr'nrgficgo del singolo Contenuti dell'obbligo responsabile della Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) di da[ii) g obbligo pubblicazione
Art. 14,c. 1, Tempestivo (ex
lett. b), d.lgs. | (dapubblicarein | Curriculum vitae art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 tabelle) n. 33/2013)
Organizzazione Compensi di qualsiasi natura connessi thmgeztllvos (‘;X
Art. 14,c. 1, all'assunzione della carica '33}26193)' '
lett. ¢), d.Igs. Tempestivo (ex
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni art g d.lgs. n
pagati con fondi pubblici 33/2013)
At 14 ¢ 1 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo (ex
Iett. d) ,d .I s presso enti pubblici o privati, e relativi art. 8, d.lgs. n
n 3375013 compensia 33/2013)
qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo (ex
lett. e), d.Igs. della finanza pubblica e indicazione dei art. 8, d.Igs. n.
n.33/2013 compensi spettanti 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su Nessuno (va
beni immobili e su beni mobili iscritti in resentata una sola
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni Non applicabile Solta entro 3 mesi
di societa, quote di partecipazione a societa, dalla elezione. dalla
Art 14 ¢ 1 esercizio di funzioni di amministratore o di nomina o dai
Iett.f) d I. S’ sindaco di societa, con I'apposizione della conferimento
0 é3/,20.1% ' formula «sul mio onore affermo che la dell'incarico e resta
Art.2 ¢ 1 dlchlaraz[cl)ne corrisponde al vero» [Per il pubblicata fino alla
unto 1. 1. soggetto, il coniuge non separato e i parenti cessazione
241/19é2 entro il secondo grado, ove gli stessi vi dell'incarico o del
consentano (NB: dando eventualmente mandato).
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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

. Denominazione S o .
Denominazione - o Denominazione struttura organizzativa responsabile
. - sotto-sezione 2 Riferimento . . . . L. .
sotto-sezione livello | . - - . del singolo Contenuti dell'obbligo della pubblicazione Aggiornamento
L livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) A e obbligo
di dati)
2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
Art. 14, c. 1, soggetto, il coniuge non separato e Entro 3 mesi
lett. ), d.Igs. i parenti entro il secondo grado, dalla elezione,
n. 33/2013 ove gli stessi vi consentano (NB: dallanominao
Organizzazione Art.2,c. 1, dando eventualmente evidenza del dal
punto 2, 1. n. mancato consenso)] (NB: € conferimento
441/1982 necessario limitare, con appositi dell'incarico
accorgimenti a cura dell'interessato
0 della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
Att. 14, c. 1, pred_lspostl e messi a c_ilsposm_qne dal
partito o dalla formazione politica della
lett. f), d.Igs. lista il ha - .
n. 33/2013 cui lista il soggetto ha fatto parte, con empestivo
Art 2 e 1 I'apposizione della formula «sul mio (exart. 8, d.Igs.
un.to ’3 .I n onore affermo che la dichiarazione n. 33/2013)
P IS corrisponde al vero» (con allegate copie
441/1982 . L - - . .
delle dichiarazioni relative a finanziamenti
e contributi per un importo che nell'anno
superi 5.000 euro




AON

REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile

sotto-sezione livello “?/%tltlg—(s_tle_?lc:)r;g 2ie ?g?rr'nrggctoo del singolo Contenuti dell'obbligo della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) {7 polog obbligo
di dati)
4) attestazione concernente le
variazioni della situazione patrimo-
niale intervenute nell'anno precedente
@trtt f1)4,dcllgls' e copia della dichiarazione dei redditi
AN [Per il soggetto, il coniuge non
25’3?{2?%]3 separato e i parenti entro il secondo Annuale
4 41'/1’95';2' grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Organizzazione Art 14 ¢ 1 Atto di nomina o di proclamazione, Tempestivo
Iett.a) ,d Igs con l'indicazione della durata (ex artp8 d.lgs
SIS dell'incarico o del ooy
n. 33/2013 mandato elettivo n. 33/2013)
Art.14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 n. 33/2013)
Titolari di incarichi | Compensi di qualsiasi natura (eliTtpgSg\llos
Art. 14. c. 1. | diamministrazione, | connessi all'assunzione della carica o 005
4% G, di direzi di n. 33/2013)
lett. ¢), d.Igs. I direzione o ai Tempestiv
n. 33/2013 Ilgollelrzo di (1:uk; Importi di viaggi di servizioe (exeartpgsd Igs
3 Iac;i ’035/2-0153’ missioni pagati con fondi pubblici o 33'/2’01'3) '
el d.Igsn. :
At 14 ¢ 1 Dati relativi all'assunzione di altre Tempestivo
Iett.d) ,d.l s cariche, presso enti pubblici o (ex artp8 d.las
n é3/2'01'39 ' privati, e relativi compensi a N 33‘/2’01'3% '
' qualsiasi titolo corrisposti '
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
lett. e), d.Igs. carico della finanza pubblica e (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)




AON

REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello I_sotto—seglone 2 leerlmgnto del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
L ivello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) ditdati obbligo
i dati)
1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di Nessuno (va
societa, quote di partecipazione a pr:asentlata una
Organizzazione societa, esercizio di funzioni di sola volta entro
Art. 14, c. 1, amministratore o di sindaco di 3 Mesl dalla
lett. ), d.Igs. societa, con I'apposizione della elezione, dalla
n. 33/2013 formula «sul mio onore affermo nomina o dal
Art.2,c. 1, che la dichiarazione corrisponde al conlferlmfanto
puntol1,l.n. vero» [Per il soggetto, il coniuge dell Incarico €
441/1982 non separato e i parenti entro il resta pubblicata
secondo grado, ove gli stessi vi fino e}lla
consentano (NB: dando cefsazm_)ne
eventualmente evidenza del dellincarico o
mancato consenso) e riferita al del mandato).
momento dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il
Art. 14,c. 1, soggetto, il coniuge non separato e Entro 3 mesi
lett. f), d.Igs. i parenti entro il secondo grado, dalla elezione,
n. 33/2013 ove gli stessi vi consentano (NB: dalla nomina o
Art. 2,c. 1, dando eventualmente evidenza del dal
punto 2, I. n. mancato consenso)] (NB: & conferimento
441/1982 necessario limitare, con appositi dell'incarico

accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione
sotto-sezione livello

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile

1 (Macrofamiglie) Isio\}:ﬁ('f?_f_'iog?oz ie ?g?rr'nrggctoo del singolo Contenuti dell'obbligo della pubblicazione Aggiornamento
di dat) polog obbligo
3) dichiarazione concernente le
At 14 ¢ 1 spese sostenute e le obbligazioni
lett. f) d,.l %. 'n. assunte per la p_ropag_anda el_ettorale_
33 /20’13 At ovvero attestazione di essersi gvvals!
2. ¢. 1, punto escluswamgn@e_dl ma.terlall e di mezzi
3’ ] n., p_ropaga_ndlstlm pred_lspostl emessia
_ _ 4;11 11982 d_|sp05|2|(_)ne dal partito o da_llla forma-
Organizzazione zione politica della cui lista il soggetto
ha fatto parte, con I'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero
(con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi
5.000
4) attestazione concernente le varia-
zioni intervenute dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano
(NB) dando eventualmente evidenza
del mancato consenso
Art. 14, c. 1, - . T
lett. a), d.Igs. [Cessati dall'incarico Atto di nomina, con I |nd|ca2|one Nessuno
n.33/2013  |(documentazione da | d€lla durata dell'incarico
pubblicare sul sito
Qg é;l ’ dclés web) Curriculum vitae Nessuno

n. 33/2013
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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello I_sotto—seglone 2 leerlmgnto del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
L ivello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) ditdati obbligo
i dati)
Compensi di qualsiasi natura
Art. 14, c. 1, connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. ©), d.Igs. Importi di viaggi di servizio e
. 33/2013 missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Dati relativi all'assunzione di altre
@E' 3)4 dc.l g:gLs ca_richg, presso_enti pubblici 0 Nessuno
n ?;3/2’01'3 ' privati, e relativi compensi a
' qualsiasi titolo corrisposti
Art. 14,c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a
lett. €), d.lgs. carico della finanza pubblica e Nessuno
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei
redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
Organizzazione 2) copia della dichiarazione dei
redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un
Art. 14,c. 1, mese dalla scadenza del termine di
lett. f), d.Igs. legge per la presentazione della
n. 33/2013 dichiarazione [Per il soggetto, il N
X ) ; essuno
Art. 2,c. 1, coniuge non separato e i parenti
punto 2, I. n. entro il secondo grado, ove gli
441/1982 stessi vi consentano (NB: dando

eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato
o0 della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione N Riferimento | Denominazione struttura organizzativa responsabile della
sotto-sezione livello | Denominazione | normativo del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) sotto-sezione 2 obbligo
livello (Tipologie
di dati)
3) dichiarazione concernente le
spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di
At 14,c.1, materiah & di messi propagandisi
Organizzazione Letts:gzgllgss predispc_)sti e messi a disp(_)sizione
At 2 ¢ 1 dal_p_artlto 0 da!la} for_ma2|one Nessuno
punto ’3 L n politica della CUI.|IStE_i il soggetto ha
4 41/19é2 fatt_o parte con nf_enmento al
periodo dell'incarico (con allegate
copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000
)
4) dichiarazione concernente le
variazioni della situazione
Art. 14,c. 1, patrimoniale intervenute dopo (vaN(re::ggt(;\ ta
lett. f), d.Igs. I'ultima attestazione [Per il unagola volta
n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e entro 3 mesi
Art. 4,1.n. i parenti entro il secondo grado, dalla cessazione
441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: dell'i .
dando eventualmente evidenza del ell’ incarico).
mancato consenso)]
Sanzioni per Provvedimenti sanzionatori a
mancata o carico del responsabile della
Sanzioni per incompleta mancata o incompleta ;
mancata _ g\rlgsﬁ, ¢.1 comunicazione Qei comunicazione dei dati di <_:ui (elee;pfg,sgxgs.
comunicazione dei 33/2013 dati da parte dei all'articolo 14, concernenti la n. 33/2013)

dati

titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di

situazione patrimoniale
complessiva del titolare
dell'incarico al momento
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione N Riferimento |Denominazione
sotto-sezione livello  [P€nOMINAzIone lnormativo  |del singolo Contenuti dell'obbligo struttura organizzativa responsabile della
1 (Macrofamiglie) SO 2 . obbligo pubblicazione Aggiornamento
livello (Tipologie
di dati)
direzione o di dell'assunzione della carica, la
governo titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie
. . nonché tutti i compensi cui da
Organizzazione diritto l'assunzione della carica
Indicazione delle competenze di : s .
Art. 13,c. 1, Articolazione degli ciascun ufficio, anche di livello El:)t;eiplgtztr:g;ture per gli ambiti di rispettiva Tempestivo
lett. b), d.Igs. uffici dirigenziale non generale, i nomi (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 dei dirigenti responsabili dei singoli n. 33/2013)
uffici
Articolazione degli Organigramma Illustrazione in forma semplificata,
uffici ai fini della piena accessibilita e tutte le strutt li ambiti di rispetti
Art.13,c. 1, | (dapubblicare sotto | comprensibilita dei dati, utte fe strutture per gl ambili di rispettiva Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. | forma di dell'organizzazione competenza (exart. 8, d.Igs.
n.33/2013 | organigramma, in | dell'amministrazione, mediante n. 33/2013)

modo tale che a
ciascun ufficio sia

I'organigramma o analoghe
rappresentazioni grafiche




AON

REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello sotto-sezione 2 leerlmgnto del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
L livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) A obbligo
di dati)
assegnato un link ad
una pagina . S .
AIt 13,c.1, | contenents tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei I:l:)trts Igtztr:lzjgure per gliambiticiripettive Tempestivo (ex
lett. b), d.Igs. | informazioni sinaoli ufficig P P art. 8, d.Igs. n.
n.33/2013 | previste dalla g 33/2013)
norma)
Organizzazione Elenco completo dei numeri di
telefono e delle caselle di posta
Art.13.c. 1, elettronlt_:a istituzionali e delle tutte le strutture per gli ambiti di rispettiva Tempestivo
Telefono e posta lett. d), d.lgs Telefono e posta caselle di posta elettronica competenza (exart. 8, d.lgs
elettronica n é3/éoi39 " | elettronica certificata dedicate, cui il cittadino N 33‘ /2’01'3% '
' possa rivolgersi per qualsiasi '
richiesta inerente i compiti
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento
di incarichi di collaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a ) )
Consulenti e qualsiasi titolo (compresi quelli | UOC gestione risorse umane .
91‘5515”, °2 collaboratori affidati con contratto di UOC Affari legali (e')r(e;ptpgst&\igs
. Titolari di incarichi | ¥ " i i UOC Affari Generali Piutan
Consulenti e 3372013 collaborazione coordinata e 0. 33/2013)

collaboratori

di collaborazione o
consulenza

(da pubblicare in
tabelle)

continuativa) con indicazione dei
soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare
erogato

Per ciascun titolare di incarico:




AON

REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello “?/%tltlg—(s_tle_?lc:)r;g 2ie ?g?rr'nrggctoo del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (" 1polog obbligo
di dati)
Art 15 ¢ 1 1) curriculum vitae, redatto in Tempestivo
Iett. b) ' q .I s conformita al vigente modello (exart. 8, d.Igs.
0 3;3 /2’01'39 ' europeo n. 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di
incarichi o alla titolarita di cariche
in enti di diritto privato regolati o .
Art.15,¢.1, finanziati dalla pubblica Tempestivo
lett. c), d.Igs. - . I (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 amministrazione o allo n. 33/2013)
: svolgimento di attivita '
professionali
Consulenti e _
collaboratori 3) compensi comunque ]
denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di
Art.15,c. 1, col_labc_)razmne (compr<_55| quelli Tempestivo
affidati con contratto di
lett. d), d.Igs. llaborazi di (exart. 8, d.Igs.
N 33/2013 collaborazione coordinata e n. 33/2013)
' continuativa), con specifica '
evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
g\r.slsn, c.2, Tabelle relative agli elenchi dei
3.3?263 consulenti con indicazione di Tempestivo
Art 53 ¢. 14 oggetto, durata e compenso (exart. 8, d.Igs.
q Igis n c. 1% dell'incarico (comunicate alla n. 33/2013)

165/2001

Funzione pubblica)




AON

REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello sotto-sezione 2 leerlmgnto del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
L livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) A obbligo
di dati)
Tempestivo
Consulentie : . - (exart. 8, d.Igs.
- Attestazione dell'avvenuta verifica
collaboratori 9:;55?;1’ c. 14, dell'insussistenza di situazioni, n. 33/2013)
- pat anche potenziali, di conflitto di
165/2001 interesse
Per ciascun titolare di incarico:
@tr:. a1)4e$; 11 Atto di conferimento, con Tempestivo
- L I'indicazione della durata . . (exart. 8, d.Igs.
bis, d.Igs. n. ' . UOC gestione risorse umane !
33/2013 dell'incarico n. 33/2013)
Art. 14,c.1 . . . .
SR Curriculum vitae, redatto in . . Tempestivo
:)ei';t. db?gescﬁ 1- conformita al vigente modello UOC gestione risorse umane (exart. 8, d.Igs.
33/2013 europeo n. 33/2013)
T Incarichi Compensi di qualsiasi natura
TItOI?r.I di m.CarIChl amministratividi | connessi all'assunzione UOC gestione risorse umane .
dirigenziali . PR - Tempestivo (ex
Personale amministrativi di vertice (da dell'incarico (con specifica
: Art. 14, c. 1, ubblicare in | evidenza delle eventuali art, 8, d.lgs. n.
vertice P RN 33/2013)
lett. c)ec. 1- tabelle) componenti variabili o legate alla
bis, d.lgs. n. valutazione del risultato)
33/2013 Tempestivo
Importi di Vlfigg' d'fseg‘_/'z'gsl_ | UOC gestione risorse umane (exart. 8, d.gs.
missioni pagati con fondi pubblici 0. 33/2013)

. R . . UOC gestione risorse umane
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre T .

. . - empestivo
lett.d) ec. 1- cariche, presso enti pubblici o (exart. 8, d.lgs
bis, d.Igs. n. privati, e relativi compensi a 0 33'/2’01'3% '
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti '




AON

REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile

sotto-sezione livello Is_otto—sez!one 2 leerlmgnto del singolo Contenuti dell'obbligo della pubblicazione Aggiornamento
L ivello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) di dati) obbligo
Art. 14 ¢. 1 ) S _ UOC gestione risorse umane )
lett. €) ec 1- Altri eventuali incarichi con oneri a Tempestivo
bis.d lgs n carico della finanza pubblicae (exart. 8, d.Igs.
33/’20'13' ' indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)
Personale 1) dichiarazione concernente diritti | UOC gestione risorse umane Nessuno (va
reali su beni immobili e su beni presentata una
mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro
Art. 14, c. 1, titolarita di imprese, azioni di societa, 3 mesi dalla
lett. f) e c. 1- quote di partecipazione a societa, elezione, dalla
bis, d.Igs. n. esercizio di funzioni di amministra- nomina o dal
33/2013 Art. tore o di sindaco di societa [Per il conferimento
2,c.1, punto soggetto, il coniuge non separato e i dell'incarico e
1,1.n. parenti entro il secondo grado, ove gli resta pubblicata
441/1982 stessi vi consentano (NB: dando fino alla
eventualmente evidenza del mancato cessazione
consenso) e riferita al momento dell'incarico o
dell'assunzione dell'incarico] del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei . .
Art. 14, c. 1, redditi soggetti all'imposta sui redditi | UOC gestione risorse umane
lett. f)ec. 1- delle persone fisiche [Per il soggetto, Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. il coniuge non separato e i parenti della nomina o
33/2013 Art. entro il secondo grado, ove gli stessi dal
2,c. 1, punto vi consentano (NB: dando eventu- conferimento
2, 1.n. almente evidenza del mancato dell'incarico
441/1982 consenso) (NB: é necessario limitare,

con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della
amministrazione, la pubbli-cazione
dei dati sensibili)




AON

REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello Isptto-sez!one " : leerlmgnto del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
L ivello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) di dati) obbligo

3) attestazione concernente le . .

variazioni della situazione UOC gestione risorse umane
Art. 14, c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f)ec. 1- precedente e copia della
bis, d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il Annuale
33/2013 Art. soggetto, il coniuge non separato e

Personale 3, 1.n. i parenti entro il secondo grado,

441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del

mancato consenso)]
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di UOC gestione risorse umane Tftmggstlvlo
d.lgs. n. una delle cause di inconferibilita (adll s’ (r:1 '
39/2013 dell'incarico 39 /20'13')
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di UOC gestione risorse umane Annuale
d.lgs. n. una delle cause di incompatibilita (aré. |2g(; (r:1 2
39/2013 al conferimento dell'incarico 30/2013)
Art. 14, c. 1- UOC gestione risorse umane
ter, secondo Ammontare complessivo degli Annuale
periodo, emolumenti percepiti a carico della (non oltre il 30
d.lgs. n. finanza pubblica marzo)
33/2013

Incarichi
Titolari di incarichi dirigenziali, a

dirigenziali
(dirigenti non
generali)

qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi

quelli conferiti
discrezionalmente

Per ciascun titolare di incarico:




AON

REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello sotto-sezione 2 leerlmgnto del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
L livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) A obbligo
di dati)
dall'organo di . . UOC gestione risorse umane .
@g' ;)A'ecc 11 indirizzc? politico Atto di conferimento, con g Tempestivo
- ' I'indicazione della durata (exart. 8, d.Igs.
bis, d.Igs. n. senza procedure L ee
33/2013 pubbllche di dell'incarico n. 33/2013)
selezione e titolari
At 14 ¢ 1 di posizione UOC gestione risorse umane
: P - ¥ |oorganizzativa con | Curriculum vitae, redatto in Tempestivo (ex
Titolari di incarichi | ett. p) e c. 1- L o VI
irivenziali (divigenti | 1 * =~ | funzioni dirigenziali | conformita al vigente modello art. 8, d.Igs. n.
dirigenziali (dirigenti | pjs, d.Igs. n. 33/2013)
Personale i ; europeo
non generali) 33/2013 (da pubblicare in
tabelle che
distinguano le Compensi di qualsiasi natura _ _
seguenti situazioni: | connessi all'assunzione UOC gestione risorse umane Tempestivo
dirigenti, dirigenti | dell'incarico (con specifica (ex artp8 dlos
Art. 14, ¢. 1, individuati evidenza delle eventuali - 33'/2’01'3% '
|€‘t_t- c)ec.1- | discrezionalmente, | componenti variabili o legate alla '
bis, d.Igs. n. | titolari di posizione | valutazione del risultato)
33/2013 | organizzativa con T UOC gestione risorse umane Tempestivo
funzioni Importi di viaggi di servizio e (exart. 8, d.Igs
dirigenziali) missioni pagati con fondi pubblici n 33'/2’01'3) '
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre | UOC gestione risorse umane Tempestivo
lett. d) ec. 1- cariche, presso enti pubblici o (ex anpg d.los
bis, d.Igs. n. privati, e relativi compensi a N 33'/2'01'3% '
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti '
f‘t’;‘ 14,c. 11 Altri eventuali incarichi con oneri a | YOC gestione risorse umane Tempestivo
be' c?)l ec - carico della finanza pubblica e (exart. 8, d.lgs.
35/201%5 n. indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)




AON

REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello “?/%tltlg—(s_tle_?lc:)r;g 2ie ?g?rr'nrggctoo del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) di polog obbligo
i dati)
1) dichiarazione concernente diritti
reali su beni immobili e su beni UOC gestione risorse umane
mobili iscritti in pubblici registri, Nessuno (va
titolarita di imprese, azioni di presentata una
societd, quote di partecipazione a sola volta entro
Titolari di incarichi Art 14 ¢ 1 socie_taz esercizio di fl_anioni d_i 3 mesi dalla
dirigenziali (dirigenti Iett. f é c. 1’_ amr_mrjlstratore 0 dl_s!ndaco di elezione, dalla
non generali) bis. d Igs. 0 societa, con I'apposizione della nomina o dal
33 /’20'13 A rt formula} «st| mio onore affermo conferimento
' che la dichiarazione corrisponde al dell'incarico e
Personale i ? 1, punto vero» [Per il soggetto, il coniuge resta pubblicata
441 /2982 non separato e i paren;i entro iI_ fino alla
secondo grado, ove gli stessi vi cessazione
consentano (NB: dando dell'incarico o
eventualmente evidenza del del mandato).
mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione
dell'incarico]
2) copia dell'ultima dichiarazione
dei redditi soggetti all'imposta sui
Art. 14, c. 1, redditi deI_Ie persone fisiche [Per il
lett. f)ec. 1- soggetto, il coniuge non separato e |y gestione risorse umane Entro 3 mesi
. i parenti entro il secondo grado, :
bis, d.Igs. n. . . . della nomina o
ove gli stessi vi consentano (NB:
33/2013 Art dando eventualmente evidenza del dgl
2,c.1, punto mancato consenso)] (NB: & conferimento
421’4i/2982 necessario limitare, con a.ppositi dell'incarico

accorgimenti a cura dell'interessato
o0 della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)




AON

REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello sotto-sezione : leerlmgnto del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
L livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) di dati) obbligo

3) attestazione concernente le UOC gesi .

variazioni della situazione gestione risorse umane
Art. 14,c. 1, patrimoniale intervenute nell'anno
lett. f)ec. 1- precedente e copia della
bis, d.lgs. n. dichiarazione dei redditi [Per il Annuale
33/2013 Art. soggetto, il coniuge non separato e
3, 1.n. i parenti entro il secondo grado,
441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB:

Titolari di incarichi dando eventualmente evidenza del
Personale dirigenziali (dirigenti mancato consenso)] _ _
non generali) Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di | JOC 9estione risorse umane Tempestivo

d.lgs. n. una delle cause di inconferibilita (ag'ég’ (r:1 L
39/2013 dell'incarico 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di UOC gestione risorse umane (aﬁn;gaéez
d.lgs. n. una delle cause di incompatibilita dllgs7 n' '
39/2013 al conferimento dell'incarico 39/2013)
Art. 14,c. 1- . .
ter, secondo Ammontare complessivo degli UOC gestione risorse umane Annuale
periodo, emolumenti percepiti a carico della (non oltre il 30
d.lgs. n. finanza pubblica marzo)
33/2013

Elenco delle posizioni dirigenziali,

integrato dai relativi titoli e
Art 15.¢. 5 Elenco nosizioni curricula, attribuite a persone,
ol .s n " diri gnziali anche esterne alle pubbliche Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del d.Igs

~gs. n. irigenzialt amministrazioni, individuate 97/2016

33/2013 discrezionali

discrezionalmente dall'‘organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione




AON

REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello I_sotto—seglone 2 leerlmgnto del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
L ivello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) ditdati obbligo
i dati)
S Art 19. ¢ 1- Numero e tipologia dei posti di UOC gestione risorse umane
Titolari di incarichi bi .d | » Posti di funzione funzione che si rendono T ti
dirigenziali (dirigenti | P15 C195- N il disponibili nella dotazione organica empestivo
non generali) R e relativi criteri di scelta
Art.1,c.7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti non applicabile Annuale
Personale 108/2004
Art. 14 Atto di nomina o di UOC gestione risorse umane
.14,c. 1, h .
lett. a), d.Igs. proclamazione, 'c_on | |_nd|ca2|one Nessuno
n. 33/2013 della durata dell'incarico o del
' mandato elettivo
Art. 14, c. 1, UOC gestione risorse umane
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno
n. 33/2013 Dirigenti cessati dal
a1, | rmmoroovors | e S i | U aston e um
Dirigenti cessati ett. ¢), d.Igs. | (documentazione da P TEr T —
n. 33/2013 pubblicare sul sito mfs?éﬂi%aéﬁ?gégIféﬁ(rj\i“;&?ﬂflici UOC gestione risorse umane Nessuno
Art 14 c. 1 web) Dati relativi all'assunzione di altre | UOC gestione risorse umane
Iett. d) ' d.Igé ca_rlchfe, presso enti pubbllc! 0 Nessuno
0 és/éois : privati, e relativi compensi a
' qualsiasi titolo corrisposti
Art.14,c.1, Altri eventuali incarichi con oneria | UOC gestione risorse umane
lett. €), d.lgs. carico della finanza pubblica e Nessuno
n. 33/2013 indicazione dei compensi spettanti




AON

REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello Iii%tltlg_(s‘?'ﬂ)%rllggzie ?g?rr'nrggctoo del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) ditdati obbligo
i dati)
1) copie delle dichiarazioni dei . .
rgddi?i riferiti al periodo UOC gestione risorse umane
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei
redditi successiva al termine
dell'incarico o carica, entro un
Art. 14,c. 1, mese dalla scadenza del termine di
lett. f), d.Igs. legge per la presentazione della
n. 33/2013 dichiarazione [Per il soggetto, il Nessuno
Personale Art. 2,c. 1, coniuge non separato e i parenti
punto 2, I. n. entro il secondo grado, ove gli
441/1982 stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato
o0 della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le . .
variazioni della situazione UOC gestione risorse umane Nessuno
Art. 14,c. 1, patrimoniale intervenute dopo (va presentata
lett. f), d.Igs. I'ultima attestazione [Per il una sola volta
n. 33/2013 soggetto, il coniuge non separato e entro 3 mesi
Art.4,1.n. i parenti entro il secondo grado, dalla cessazione
441/1982 ove gli stessi vi consentano (NB: o
dell'incarico).

dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]




AON

REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

qualifiche e aree professionali, con
particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di
indirizzo politico

sotto-sezione livello Ispttﬁ-se_lz_!onf 8 2 leerlmgnto del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) BRI QTERlRE | MEfIEnTe obbligo
di dati)
Provvedimenti sanzionatori a UOC gestione risorse umane
carico del responsabile della
mancata o incompleta
Sanzioni per comunicazione dei dati di cui
_— mancata o all'articolo 14, concernenti la
ﬁg;]z(;:tgl per Art.47,c.1, | incompleta _ | situazione patrimoniale Tempestivo
comunicazione dei d.lgs. n. comunicazione dei complessiva del titolare (exart. 8, d.Igs.
dati 33/2013 d_atl dz_al parte dgl _ dell'incarico al momento n. 33/2013)
titolari di incarichi | dell'assunzione della carica, la
dirigenziali titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie
Personale nonche tutti i compensi cui da
diritto l'assunzione della carica
UOC gestione risorse umane
Posizioni er;[nqllﬁesc 1- Posizioni Curri(_:ula _dei titola_ri_di posizio_ni Tempestivo
R K R organizzative redatti in conformita (exart. 8, d.Igs.
organizzative d.lgs. n. organizzative al vigente modello europeo n. 33/2013)
33/2013 '
Conto annuale del personale e UOC gestione risorse umane
relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla
At 16,c.1 efetivamente in worvisio el Annuale
. . ‘=™ Conto annuale del . L (art. 16, c. 1,
Dotazione organica | d.lgs. n. relativo costo, con l'indicazione
33/2013 personale della distribuzione tra le diverse dlgs. n.
33/2013)




AON

REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello sotto-sezione 2 leerlmgnto del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
L livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) R s obbligo
di dati)
Costo complessivo del personale a . .
_ ) tempo indeterminato in servizio, | YOC gestione risorse umane Annuale
Dotazione organica | Art. 16, c. 2, | Costo personale articolato per aree professionali, (art. 16, c. 2
d.lgs. n. tempo con particolare riguardo al dll s7 n. '
33/2013 indeterminato personale assegnato agli uffici di Sé /20'13')
diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico
Personale non a Personale con rapporto di lavoro | UOC gestione risorse umane
Art.17,c.1, |tempo non a tempo indeterminato, ivi Annuale (art. 17,
d.lgs. n. indeterminato(da compreso il personale assegnato c.1,d.lgs. n.
Personale 33/2013 pubblicare in agli uffici di diretta collaborazione 33/2013)
tabelle) con gli organi di indirizzo politico
Personale non a Cost o el i
osto complessivo del personale
tempo Costo del personale | -~ orF':o di Iavoropnon a UOC gestione risorse umane
indeterminato non a tempo pp h Trimestrale
Art. 17, c. 2, indeterminato tempo indeterminato, con (@ 17, . 2
d.lgs. n. particolare riguardo al personale dllgs’ n. '
33/2013 . . assegnato agli uffici di diretta RS
Eggeﬁret;bllcare n collaborazione con gli organi di 33/2013)
indirizzo politico
Tassi di assenza UOC gestione risorse umane :
Art. 16, c. 3, | trimestrali Tassi di assenza del personale ('g:;nlegt(r:alse
Tassi di assenza d.lgs. n. distinti per uffici di livello d.l s’ N
33/2013 (da pubblicare in dirigenziale 105 .
tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e T .
Incarichi conferiti e | ATt 18 0-lgs. | autorizzati ai Elt:nc_o digl' |r_10ar|ch|d<_:onf<(ejr|t|to UOC gestione risorse umane
oo € 10 33/2013 | dipendenti (dirigent ?é‘ifir'gﬁ?e'earf;sg?ﬂ ;ﬁf:) i _ _ Tempestivo
" S 9| Art.53, c. 14, | e non dirigenti) girigent ITIgente), UOC Affari Generali (exart. 8, d.Igs.
ipendenti (dirigenti d.lgs. n I'indicazione dell'oggetto, della n. 33/2013)
e non dirigenti) 165/2001. (da pubblicare in durata e del compenso spettante

tabelle)

per ogni incarico
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CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile

sotto-sezione livello sotto-sezione 2 leerlmgnto del singolo Contenuti dell'obbligo della pubblicazione Aggiornamento
S livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) A e obbligo
di dati)
Art.21,c.1, UOC gestione risorse umane
d.lgs. n. Riferimenti necessari per la Tempestivo
Contrattazione 33/2013 Contrattazione consultazione dei contratti e accordi (exa rtp8 dlos
collettiva Art. 47,¢.8, | collettiva collettivi nazionali ed eventuali N 33' /2’01'39) '
d.lgs. n. interpretazioni autentiche '
165/2001
Contratti integrativi stipulati, conla | UOC gestione risorse umane
relazione tecnico-finanziaria e quella
Art. 21 c. 2 illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo
T . .. | controllo (collegio dei revisori dei
Personale 34?250{13 Contratti integrativi conti, collegio sindacale, uffici (e;( asrglgodlzlgs
centrali di bilancio o analoghi organi '
previsti dairispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della | UOC gestione risorse umane
Contrattazione contrattazione integrativa, certificate
intearativa Art 21 ¢ 2 dagli organi di controllo interno,
g d Igis n e trasmesse al Ministero dell'Economia Annuale
3'3/2613; Costi contratti e delle finanze, che predispone, allo (art. 55, c. 4
At 55 c. 4 | intearativi scopo, uno specifico modello di d.I s7 n. '
dl .s n o 9 rilevazione, d'intesa con la Corte dei 15'0?2(')0§
1,'58/2'069 conti e con la Presidenza del )
Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della
funzione pubblica
Art. 10, c. 8, ) ] Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. | OV Nominativi UOC Affari generali (exart. 8, d.lgs.
o n. 33/2013 n. 33/2013)
lett. ), d.Igs. | tapelle) Curricula (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 n. 33/2013)
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“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile

sotto-sezione livello sotto-sezione 2 leerlmgnto del singolo Contenuti dell'obbligo della pubblicazione Aggiornamento
L livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) R s obbligo
di dati)
Par. 14.2, UOC affari generali Tempestivo
delib. CiVIT Compensi (exart. 8, d.Igs.
n. 12/2013 n. 33/2013)
Bandi di concorso per il recluta- UOC gestione risorse umane
Bandi di concorso | mento, a}quals_la_5| tlto_lo, di perso-’ngle Tempestivo
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. _ _ presso I_ammmls_trazmne nonché i (exart. 8, d.Igs
n. 33/2013 (da pubblicare in criteri di valutazione della Commis- o oy
X - n. 33/2013)
tabelle) sione e le tracce delle prove scritte
Sistema di . Sistema di . - . . UOC APPROPRIATEZZA,
msionee | P LI | msgone o | SHET Snitreore cyerioe | EPIEMIOLOGIA CLINCAE
valutazione della | 7,n0, 0 | Valutazione della 150/2009) + 1 @98 T VALUTATIVA, FORMAZIONE, P
Performance Performance QUALITA E PERFORMANCE
Piano della Piano della Performance (art. 10, UOC APPROPRIATEZZA,
Piano della Performance/Piano d.lgs. 150/2009) EPIDEMIOLOGIA CLINICAE Tempestivo
Performance esecutivo di Piano esecutivo di gestione (per gli VALUTATIVA, FORMAZIONE, (exart. 8, d.Igs.
Art. 10, c. 8, : enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. QUALITA E PERFORMANCE n. 33/2013)
lett. b), d.lgs. gestione n. 267/2000)
_ n. 33/2013 _ ] UOC APPROPRIATEZZA, Tempestivo
Relz:czmne sulla Relr:\czmne sulla Reladmlone sull72Performance (art. EPIDEMIOLOGIA CLINICA E (exart. 8, d.lgs.
Performance Performance Performance 10, d.lgs. 150/2009) VALUTATIVA, FORMAZIONE, n. 33/2013)
QUALITA E PERFORMANCE
Ammlontgre » Ammontare complessivo dei premi UOC gestione risorse umane (e'[(e;pgsg\ios
Ammontare Art. 20, c. 1, COMPIESSIVO dét collegati alla performance stanziati - 0 0195
. . premi n. 33/2013)
complessivo dei d.lgs. n. UOC aesti - Tempestivo (ex
premi 33/2013 . . Ammontare dei premi gestione risorse Umane P
(dapubblicare in effettivamente distribuiti art. 8, d.gs. n.
tabelle) 33/2013)
Dati relativi ai Criteri definiti nei sistemi di UOC gestione risorse umane :
Dati relativi ai 9?'32?{ c.2, premi misurazione e valutazione della (ele;:]tpgsg\ios
premi 3'3?261é performance per I’assegnazione del N 33‘ /2’01'3% '

trattamento accessorio
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“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello Iifloetltlcc))_(s‘?'?;)%rl]ggzie F;'?rrr'nrzfir\]/go del singolo Contenuti dell’obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
(da pubblicare in Distribuzione del trattamento UOC gestione risorse umane
tabelle) accessorio, in forma aggregata, al .
Performance fine di dare conto del livello di ( ele;ptpgsg‘fos
selettivita utilizzato nella N 33‘/2’01'3% '
distribuzione dei premi e degli '
incentivi
Grado di differenziazione UOC gestione risorse umane Tempestivo
dell'utilizzo della premialita sia per (exart. 8, d.Igs.
i dirigenti sia per i dipendenti n. 33/2013)
Art. 20, c. 3,
(?rg;?lsiiezzgiivo d.lgs. n. Erzgiizigiiv 0 Livelli di benessere organizzativo Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi del
33/2013

d.Igs. 97/2016
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CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello sotto-sezione 2 leerlme_nto del singolo Contenuti dell*obbligo pubblicazione Aggiornamento
L livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
4) ove diverso, I'ufficio
competente all'adozione del ] o .
provvedimento finale, con tutte le strutture per gli ambiti di rispettiva .
Attivita e Art, 35,¢. 1, lindicazione del nome del competenza Tempestivo
procedimenti lett. c), d.Igs. responsabile dell'ufficio (exart. 8, d.lgs.
n. 33/2013 unitamente ai rispettivi recapiti n. 33/2013)
Tipologie di telefonici e alla casella di posta
Tipologie di procedimento elettrom(_:a} |st|tu2|onal_e _
procedimento 5) modalita con le quali gli _
Art. 35, c. 1, (da pubblicare in interessati possono ottenere le Tempestivo
lett. €), d.Igs. tabelle) informazioni relative ai (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 procedimenti in corso che li n. 33/2013)
riguardino
6) termine fissato in sede di
disciplina normativa del
Art. 35,c. 1, procedimento per la conclusione Tempestivo
lett. ), d.lgs. con l'adozione di un (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 provvedimento espresso e ogni n. 33/2013)
altro termine procedimentale
rilevante
7) procedimenti per i quali il
provvedimento
dell'amministrazione puo essere .
@trtt. 93)5 dciglé sostituito da una dichiarazione Zretmgeztll\éos (?]X
N 33/2013 dell'interessato ovvero il 33/2013)

procedimento pud concludersi con
il silenzio-assenso
dell'amministrazione




AON

REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

conto corrente postale sul quale i
soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento

sotto-sezione livello nf,%tfﬁ_(sﬁé%?ggzie F;'?rrr'nrzfir\]/go del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) o ek obbligo
i dati)
8) strumenti di tutela
amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore
dell'interessato, nel corso del tutte le strutture per gli ambiti di rispettiva .
Art.35,¢. 1, procedimento nei confronti del | competenza Tempestivo
s lett. ), d.Igs. provvedimento finale ovvero nei (exart. 8, d.lgs.
AttIVItc’?l e n. 33/2013 casi di adozione del n. 33/2013)
procediment provvedimento oltre il termine
predeterminato per la sua
Tipologie di conclusione e i modi per attivarli
procedimento Art 35 ¢ 1 9_) link di accesso al se_zr\_/izio on Tempestivo
lett. i) d Igs, Ilrze, ove sia glz?_dlsp:)mblle in rete, (exart. 8, d.lgs
e 0 tempi previsti per la sua P
n. 33/2013 attivazione n. 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione
del versamento in Tesoreria,
tramite i quali i soggetti versanti
Art. 35, c. 1, possono effettuare i pagamenti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. mediante bonifico bancario o (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 postale, ovvero gli identificativi del n. 33/2013)
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CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello Ispttlc;—se%!ontla 8 2 leerlmf_nto del singolo Contenuti dell*obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) Ve %( Ipofogle normativo obbligo
i dati)
11) nome del soggetto a cui &
attribuito, in caso di inerzia, il : s :
Art. 35,c. 1, potere sostitutivo, nonché tutee Ietstrutture per gli ambiti di rispettiva Tempestivo
N lett. m), d.lgs. modalita per attivare tale potere, competenza (exart. 8, d.Igs.
Attivitae n. 33/2013 con indicazione dei recapiti n. 33/2013)
procedimenti telefonici e delle caselle di posta
Tipologie di elettronica istituzionale
procedimento Per i procedimenti ad istanza di
parte:
1) atti e documenti da allegare tutte le strutture per gli ambiti di rispettiva .
fe‘tr:' 3)5 ' dC.Iéé aII'istanzgt_a modL_JIis_tica necessaria, | competenza (elearptpgsz\igs
n 3'3/2'01'3 ' compresi i fac-simile per le N 33'/2’01'3) )
' autocertificazioni '
2) uffici ai quali rivolgersi per
ﬁ‘g‘ 3)5 gl;s informazioni., or_ari e modalit{S\ di Tempestivo
n. 3'3/2'01'3 e. accesso con |r]o!|ca2|on_e _degll (exart. 8, d.Igs.
Art. 1 c. 29 |n_d|r|22|, recapiti _telefor_nu e caselle N33 /2’013)
| 19')0/’20'12 ' di posta elettronica istituzionale a '

cui presentare le istanze
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello | 3° tto-sezione 2 leerlme_nto del singolo Contenuti dell*obbligo pubblicazione Aggiornamento
L livello (Tipologie normativo ;
1 (Macrofamiglie) 8 g obbligo
di dati)
Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
Attivita e responsabile per le attivita volte a
procedimenti Dichiarazioni gestire, garantire e verificare la tutte le strutture per gli ambiti di rispettiva .
sostitutive e g‘:gssi’ ¢3 Recapiti dell'ufficio | trasmissione dei dati o I'accesso | competenza (ele;ptpgsg\igs
acquisizione 33/2013 responsabile diretto degli stessi da parte delle n. 33/2013)

d'ufficio dei dati

amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e
allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
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ALLEGATO 1) SEZIONE " ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello _sotto-seglone 2 leerlme_nto del singolo Contenuti dell’obbligo pubblicazione Aggiornamento
L livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) N obbligo
di dati)
Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei
. ] procedimenti di: scelta del
Provvedimenti Art.23,c.1, ff ;
. . d.lgs. n. . . contraente per | afﬂdar_ngnto di tutte le strutture per gli ambiti di rispettiva
Provvedimenti Provvedimenti lavori, forniture e servizi, anche Semestrale (art.
T 33/2013 e . S ..~ . | competenza
dirigenti dirigenti con riferimento alla modalita di 23,c¢.1,d.lgs. n.
- L /Art. 1, co. - - . -
amministrativi 16dellal n amministrativi selezione prescelta (link alla sotto- 33/2013)
190 /2012' ' sezione "bandi di gara e contratti");

accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti
privati o con altre amministrazioni
pubbliche.
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Nuova griglia sulla sotto sezione “ bandi di gara e contratti” di recepimento delle novita’ del nuovo codice appalti ( d.Igs. n. 36/23 e delle delibere ANAC
nn. 261 e 264 modificata dalla delibera n. 601 del 19 dicembre 2023)

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI ATUTTE LE PROCEDURE

Aggiornamento

ufficio responsabile della pubblicazione dei

Dati

Bandidigarae
contratti

ATTI E DOCUMENTI DI
CARATTERE GENERALE
RIFERITI ATUTTE LE
PROCEDURE

IATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI ATUTTE LE
PROCEDURE

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di
approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di
qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &
sufficiente che in AT venga indicato il link al fascicolo di gara detenuto dalla
BDNCP in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Tempestivo

UOC Ingegneria Ospedaliera

UOC tecnologia Ospedaliera

UOC Provveditorato — Economato

UOC Sistemi Informativi Aziendali (SIA)

lAutomatizzazione delle
procedure

(art 30, d.lgs . n. 36/23)

Automatizzazione delle
procedure

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per
I’automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in caso

(Allegato 1.5 al d.Igs. n. 36/23
- Elementi per la
programmazione dei lavori e
dei servizi. Schematipo (art
4, c. 3)

delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT ¢ assicurata mediante
link al portale Ml

NB: Ove l'avviso € pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero

di modifiche
IAcquisizione interesse
_reallzza_zmne opere Acquisizione interesse | Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori
incompiute realizzazione opere economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute
incompiute nonché alla gestione delle stesse Tempestivo

Mancata redazione
programmazione

(Allegato 1.5 al d.Igs. n. 36/23
- Elementi per la
programmazione dei lavori e
dei servizi. Schematipo (art5
c.8,art7c.4)

Mancata redazione
programmazione

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori
pubblici, per assenza di lavori

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti
di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.

Tempestivo

Documenti sul sistema di
qualificazione

(art 168, d.lgs. n. 36/23)
Procedure di gara con sistemi
di qualificazione

Documenti sul sistema di
qualificazione

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di
qualificazione, 1’eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri
soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e
professionali) per I’iscrizione al sistema.

Tempestivo

Denominazione sotto-

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Aggiornamento

ufficio responsabile pubblicazione dei
Dati

Gravi illeciti
professionali

Art 169, d.Igs. n. 36/23

Atti eventualmente adottati recanti I’elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti

Gravi illeciti professionali professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per Tempestivo
gravi illeciti professionali).
Progetti di investimento
pubblico
Art. 11, co. 2-quater, 1. n. Progetti di investimento pubblico Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico Tempestivo
3/2003, introdotto

dall’art. 41, co. 1, d.1. n.
76/2020

Dati e informazioni sui
progetti di

investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale
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PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK AL FASCICOLO DI GARA DETENUTO SULLA BDNCP. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

Fase o procedura

obbligo

Denominazione del singolo

Contenuto dell*'obbligo

lAggiornamento

ufficio responsabile pubblicazione dei dati

Pubblicazione

Art. 40, co.3 e
co. 5, d.lgs.
36/2023
Dibattito
pubblico
(da intendersi
riferito a quello
facoltativo)
Allegato 1.6 al
d.lgs. 36/2023
Dibattito
pubblico
obbligatorio

Dibattito pubblico

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art.
40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione dei documenti dicuiain.2e3, e
prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento

Tempestivo

Documenti di gara

Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/avviso di gara/lettera di invito

Tempestivo

UOC Provveditorato — Economato
UOC Ingegneria Ospedaliera

UOC tecnologia Ospedaliera

UOC Sistemi Informativi Aziendali (SIA)

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Fase o procedura

obbligo

Denominazione del singolo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile pubblicazione dei dati

IAffidamento

(Art. 28, d.Igs.
36/2023 e Allegato 1) Delibera
IANAC n. 605/23)

( Art. 47,co.2,e9
d.1. 77/2021,
convertito con
imodificazioni
dalla 1. 108/2021
ID.P.C.M. 20
giugno 2023
recante Linee
guida volte a
favorire le pari
opportunita
generazionali e di
genere, nonché
I’inclusione
lavorativa delle
[persone con
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato I1.3,
d.lgs. 36/2023))

Commissioni giudicatrici

Pari opportunita
e inclusione lavorativa

Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e
PNC e nei contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e
femminile redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione
ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori
economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento é prodotto,
a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di
partecipazione o dell’offerta

Tempestivo

UOC Provveditorato — Economato
UOC Ingegneria Ospedaliera
UOC tecnologia Ospedaliera

UOC Sistemi Informativi Aziendali (SIA)

Art. 215 ess. e

41l V.2, d.lgs.36/2023
Collegio consultivo
tecnico | Art. 47, co. 3,
co. 3-bis, co. 9,1. 77/2021
convertito con modificazioni
dalla l. 108/2021

Pari opportunita

e inclusione

lavorativa nei

contratti pubblici

[PNRR ¢ PNC e

FASE Esecutiva

lavorativa

Collegio Consultivo Tecnico (CCT)

Pari opportunita e inclusione

Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
CV dei componenti

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e
PNC e nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti

Tempestivo




nei contratti
riservati
ID.P.C.M 20
lgiugno 2023
recante Linee
guida volte a
favorire le pari
opportunita
generazionali e di
genere, nonché
[’inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti riservati
(art. 1, co. 8,
allegato 11.3, d.Igs. 36/2023)

REGIONE CAMPANIA
2) Gertificazionedneuimtliart &7 della leggedR maze) 1 209:ms68@Al|

della relazione relatr'gvA f@lfz}asn}melgt(s ﬂqglisgl?h@f,ﬁi Nb salla

medesima legge e alle eventuali sanztofgkfnqrfgwedimenti disposti a
carico de 3
scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione
appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti)

(ZZAZIONE

Varianti on corso

Comunicato ANAC del 30

| dati relativi alle modifiche contrattuali sono trasmessi alla BDNCP|
mediante le piattaforme di approvvigionamento certificate e

Art. 193, d.1gs.
36/2023
Procedura di
affidamento

Finanza di progetto

lavori o servizi

d’ opera gennaio 2025 pubblicati ai sensi dell’ art 28 del d.lgs. n. 36/23. Per le variantif Tempestivo
riferibili ai contratti sopra soglia e di valore superiore al 10%, la
documentazione concernente la specifica variante, analiticamente)
individuata all’ art 5, c. 12 allegato 11.14 del d.lgs. n. 36/23, deve
essere resa disponibile dalla stazione appaltante entro 30 giorni dallal
approvazione della stessa tramite un link ipertestuale che rinvia allaf
sezione Amministrazione Trasparente in cui € conservata la
documentazione stessa.

Sponsorizzazioni
Contratti di sponsorizzazione Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o
Art. 134, co. 4, forniture per importi superiori a quarantamila 40.000 euro: .
d.lgs. 36/2023 . . . - . e Tempestivo
Contratti gratuiti 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici
¢ forme speciali interventi, ovvero si comunica | avv-enut-o rl'cev'lme.nto di una
di partenariato proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del
contenuto del contratto proposto.
Procedure di somma Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a
urgenza e di protezione Procedure di somma urgenza |, rescindere dall’importo di affidamento
civile . . Tempestivo
In particolare:
Art. 140, d.1gs. 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con
c 36/?023 del specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che
omunicato de non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;
Presidente .
ANAC del 19 2) perizia giustificativa;
settembre 2023 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti
e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Finanza di Progetto Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della )
proposta del promotore relativa alla realizzazione in concessione di Tempestivo
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello sptto-sez!one . 2 leerlme_nto del singolo Contenuti dell’obbligo pubblicazione Aggiornamento
L livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) 8 g obbligo
di dati)
. - UOC GEF
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa
bis, d.Igs. n. dei bilanci preventivi in formato Tempestivo
Bilanci 33/2013 e tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.Igs.
d.p.cm. 29 consentire I'esportazione, il n. 33/2013)
Bilancio preventivo e | aprile 2016 trattamento e il riutilizzo.
consuntivo Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio
d.lgs. n. consuntivo, nonché dati relativi al :
33/2013 bilancio consuntivo di ciascun (e')r(e;ptpgsg\ios
Art.5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e o 0.0
o L oY n. 33/2013)
d.p.cm. 26 semplificata, anche con il ricorso a
aprile 2011 Bilancio consuntivo | rappresentazioni grafiche
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa
bis, d.Igs. n. dei bilanci consuntivi in formato Tempestivo
33/2013 e tabellare aperto in modo da (exart. 8, d.Igs.
d.p.cm. 29 consentire l'esportazione, il n. 33/2013)
aprile 2016 trattamento e il riutilizzo.
Piano degli indicatori e risultati
attesi di bilancio, con I’integrazione
delle risultanze osservate in termini
’S‘ESZ% c.2, di raggiungimento dei risultati
A attesi e le motivazioni degli
. . 33/2013 - . . ; -
Piano degli Piano degli eventuali scostamenti e gli .
L : . Art.19e 22 - - . . . . L Tempestivo
indicatori e dei indicatori e dei | aggiornamenti in corrispondenza non applicabile
. . L del d.lgs n. . . S o9 o R (exart. 8, d.Igs.
risultati attesi di risultati attesi di | di ogni nuovo esercizio di bilancio,
A 91/2011 - o . . e . n. 33/2013)
bilancio . bilancio sia tramite la specificazione di
Art. 18-bis oo S
del d.Igs nuovi ObleEtIVI e indicatori, sia
1.118/2011 attraverso ’aggiornamento dei

valori obiettivo e la soppressione
di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
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CASERTA

Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio | YOC GEF
d.lgs. n. preventivo, nonché dati relativi al Tempestivo
Bilanci Bilancio preventivo | 33/2013 bilancio di previsione di ciascun (ex artp8 dlas
anc e consuntivo Art.5,c. 1, anno in forma sintetica, aggregata e N 33' /2’01'39) '
d.p.c.m. 26 Bilancio preventivo semplificata, anche con il ricorso a '
aprile 2011 P rappresentazioni grafiche
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
Denominazione Denominazione Ao Denominazione struttura organizzativa responsabile della
q ] sotto-sezione 2 | Riferimento - . . . S .
sotto-sezione livello | . - - . del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
eiF livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) A obbligo
di dati)
Patrimonio Art. 30, d.lgs. Patrimonio Informazioni identificative degli UOC Provveditorato-Economato (ezegtpgsg\ios
B . immobiliare n. 33/2013 immobiliare immobili posseduti e detenuti - 0, 0L10S.
Beni immobili e n. 33/2013)
estione patrimonio ;
g P Canoni di locazione | Art. 30, d.Igs. | Canoni di locazione | Canoni di locazione o di affitto (ele;:]tpgsg\igs
o affitto n. 33/2013 o affitto versati o percepiti n. 33/2013)
RPCT i
Attestazione dell'OIV o di altra ’?‘;2‘;?;2 g]
struttura analoga nell'assolvimento delibere
degli obblighi di pubblicazione ANAC.
Documento dell'OIV di UOC APPROPRIATEZZA,
validazione della Relazione sulla | EFIDEMIOLOGIA CLINICA E - .
VALUTATIVA, FORMAZIONE, empestivo

Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢),
d.lgs. n. 150/2009)

QUALITA E PERFORMANCE




Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei
di valutazione o altri
organismi con
funzioni analoghe

AON

Art. 31, d.Igs.
n. 33/2013

REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

Atti degli Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei
di valutazione o altri
organismi con
funzioni analoghe

Relazione dell'OIV sul
funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, trasparenza
e integrita dei controlli interni (art.
14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Altri atti degli organismi
indipendenti di valutazione, nuclei
di valutazione o altri organismi con
funzioni analoghe, procedendo
all'indicazione in forma anonima
dei dati personali eventualmente
presenti

Tempestivo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013)
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello sotto-sezione 2 leerlmgnto del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
L livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) A obbligo
di dati)
Controlli e rilievi Relazioni degli Relazioni degli organi di revisione | UOC GEF
sull’amministrazione | Organi di revisione oraani di revigione amministrativa e contabile al Tempestivo
amministrativa e gani i revi bilancio di previsione o budget, (exart. 8, d.Igs.
: amministrativa e - oo
contabile contabile alle relative variazioni e al conto n. 33/2013)
consuntivo o bilancio di esercizio
Tutti i rilievi della Corte dei conti
e . ancorché non recepiti riguardanti Tempestivo
Corte dei conti Ecljlr:;w Corte dei I'organizzazione e I'attivita delle (exart. 8, d.Igs.
amministrazioni stesse e dei loro n. 33/2013)
uffici
. . Art.32,c. 1, . .. Carta dei servizi o documento . . Tempestivo
gg:}tgadrg' ds ier\L/jI'dlZIIitZ d.lgs. n. s(i::\?a?gl dsier\é;zl: tg contenente gli standard di qualita UOC Affari generali (exart. 8,d.Igs.
g 33/2013 g dei servizi pubblici n. 33/2013)
Notizia del ricorso in g_lL_JdlZlo _ UOC affari legali
proposto dai titolari di interessi
giuridicamente rilevanti ed
Art.1,c.2, omogenei nei confronti delle
d.lgs. n. amministrazioni e dei Tempestivo
Servizi erogati 198/2009 concessionari _d| servizio pubblico
al fine di ripristinare il corretto
Class action Class action svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art.4,c.2, Sentenza di definizione del .
d.lgs. n. iudizi Tempestivo
198/2009 giudizio
9?.54,”0. 6, Misure adottate in ottemperanza Tempestivo
~gs. . alla sentenza P

198/2009




AON

REGIONE CAMPANIA

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello sotto-sezione .2 leerlmgnto del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie | normativo obbligo
di dati)
Art. 32,c. 2, . S _ _
lett. ), d.Igs. | COSt Contabilizzati | oo coiabilizzati dei servizi | UOC Controllo di gestione Annuale
o . Costi contabilizati | ™ 33/2013 erogati agli utenti, sia finali che (art. 10, c. 5,
Servizi erogati Art. 10, c. 5, (dapubblicare in intermedi e il relativo andamento d.lgs. n.
d.lgs. n. tab eﬁle) nel tempo 33/2013)
33/2013
Liste di attesa uocC
(obbligo di ORGANIZZAZIONE E
pubblicazione a PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI
carico di enti, OSPEDALIERI E SANITARI
aziende e strutture | Criteri di formazione delle liste di
Art. 41, c. 6, | pubblichee private | attesa, tempi di attesa previsti e Tempestivo
Liste di attesa d.lgs. n. che erogano tempi medi effettivi di attesa per (exart. 8,d.Igs.
33/2013 prestazioni per ciascuna tipologia di prestazione n. 33/2013)
conto del servizio | erogata
sanitario) (da
pubblicare in
tabelle)
i i UOC SIA
Art.7co.3 :T]'j:”i?]ti' iﬁlll,: Risultati delle rilevazioni sulla
d.lgs. sodd?sfazione da soddisfazione da parte degli utenti
o 82/29(_)5 parte degli utenti rispetto all’a qualita dei servizi in .
Servizi in rete modificato rispetto alla qualita rete resi all’utente, anche in termini Tempestivo
daart.8co.1 deipservizi inqrete o di fruibilita, accessibilita e
del d.Igs. statistiche di utilizzo tempestivitd, statistiche di utilizzo
179/16 dei servizi in rete dei servizi in rete.
. - .| Dati sui propri pagamenti in Trimestrale
. A 4-bis, c. | Dati sui pagamentl relazione alla tipologia di spesa S (in fase di prima
Dati sui pagamenti | 2, d.Igs n. (da pubblicare in 'ambi le di non applicabile .
33/2013 tabelle) sostenuta, all'ambito temporale di attuazione

riferimento e ai beneficiari

semestrale)
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CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello sotto-sezione 2 leerlmgnto del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
L livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) A obbligo
di dati)
Dati relativi a tutte le spese e a tutti | UoC GEF
Dati sui pagamenti | i pagamenti effettuati, distinti per Trimestrale
Dati sui pagamenti | Art. 41, c. 1- | in forma sintetica | tipologia di lavoro, bene o servizio (in fase di prima
del servizio bis, d.Igs. n. | e aggregata in relazione alla tipologia di spesa attuazic?ne
sanitario nazionale | 33/2013 (da pubblicare in sostenuta, all’ambito temporale di semestrale)
tabelle) riferimento e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di Annuale
pagamento relativi agli acquisti di (art. 33,c. 1,
beni, servizi, prestazioni d.lgs. n.
Indicatore di professionali e forniture 33/2013)
- .. . | (indicatore annuale di tempestivita
tempestivita dei dei ti
Indicatore di pagamenti €1 pagamen ) - .
.o | Art. 33, d.lgs. Indicatore trimestrale di Trimestrale
tempestivita dei L .
. n. 33/2013 tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1,
pagamenti
d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
Ammontgre . Ammontare complessivo dei debiti (art. 33, c. 1,
complessivo dei - X N
debiti e il numero delle imprese creditrici d.lgs. n.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i
codici IBAN identificativi del
ot 0 g, oviero
IBAN e pagamenti 2;,:’35/2215’ IBAN e pagamenti | Tesoreria, tramite i quali i soggetti (ele;ptpgsg\ios
informatici A informatici versanti possono effettuare i - 0 0.165.
d.lgs. n. i medi bonifi n. 33/2013)
82/2005 pagamenti mediante bonifico

bancario o postale, ovvero gli
identificativi del conto corrente
postale sul quale i soggetti versanti
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“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile

sotto-sezione livello Isic\)/t;ﬁ:az.:onf i : Rr:ferrrlnmgcto del singolo Contenuti dell'obbligo della pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) di hologle ormativo obbligo
i dati)
possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i
codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il
versamento
Atti di programmazione delle opere UOC Ingegneria Ospedaliera
pubbliche (link alla sotto- sezione "bandi
?[)tissg.’lgé_z nej di gara e contratti"). A titolo
Atti di 332013 | Attidi esemplificativo: o .
programmazione | Art. 21 co.7 | programmazione i Pfogf?mma trge_nnalg Qel Ia_vorl . Tempestivo
delle opere d.lgs. n, delle opere pubbllc_l, n_onch(_a i relativi aggiornamenti (art.8,c. 1, d.Igs.
pubbliche 50/2016 pubbliche annuali, ai sensi a_rt. 21 d.Igs. n50/2016 n. 33/2013)
Art. 29 d.Igs. - Documento pl_urlen_nale di
n.50/2016 pianificazione ai sensi dell’art. 2 d(_al
d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi costi e Art 38 c.2 ;r?mﬁ:: act?)sr? (;Jimta“ Informazioni relative ai tempi e agli Tempestivo
indicatori di ol .s n e realizzazione delle indicatori di realizzazione delle opere (art. 38, c. 1,
realizzazione delle 3'3/92(‘)1é opere pubbliche in pubbliche in corso o completate d.lgs. n.
opere pubbliche perep 33/2013)

corso o completate.
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

I'Autorita nazionale
anticorruzione)

sotto-sezione livello sotto-sezione 2 leerlmgnto del singolo Contenuti dell'obbligo pubblicazione Aggiornamento
L livello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) A e obbligo
di dati)
(da pubblicare in
] o tabelle, sulla base
Opere pubbliche Tempi costi e dello schema tipo UOC Ingegneria Ospedaliera
indicatori di redatto dal T fi
realizzazione delle Art. 38,c. 2, | Ministero Informazioni relative ai costi (aftmggscl vlo
opere pubbliche d.Igs. n. dell'economia e unitari di realizzazione delle opere dlus n
33/2013 della finanza pubbliche in corso o completate 33;,20'13;)
d'intesa con
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CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Piano triennale per la prevenzione

At 10.c. 8 Piano triennale per | della corruzione e della trasparenza | RPCT
. . Prevenzione della "t | laprevenzione della | e suoi allegati, le misure integrative
Altri contenuti Corruzione Letg;/)zgllgs corruzione e della | di prevenzione della corruzione Annuale
' trasparenza individuate ai sensi dell’articolo 1,
comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Altri contenuti
'r?‘qg%)/goizl Responsabile della RPCT
Art 43 ¢ 1, prevenzione della | Responsabile della prevenzione Tempestivo
q Igis n "™ | corruzione e della | dellacorruzione e della trasparenza P
3372013 trasparenza
Prevenzione della Regolamenti per la
Corruzione prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e
repressione della larepressione della corruzione e Tempestivo
corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
dell'illegalita
Relazione del . .
Art. 1,c. 14, | responsabile della Rela2|or_1e de(lj rfls ponsabl_le della Annuale
| one dell prevenzione della corruzione 1014
- prevenzione ce’a recante i risultati dell’attivita svolta (exart 1, ¢. 14,
190/2012 corruzione e della (entro il 15 dicembre di ogni anno) L. n. 190/2012)
trasparenza g
Provvedimenti Provvedimenti adottati
Art.1c 3| adottati dall'’A.N.AC. ed atti di
‘anonto | dall’AIN.AC. ed atti | adeguamento a tali provvedimenti Tempestivo
n. 190/2012 ; ; e
di adeguamento a | in materia di vigilanza e controllo
tali provvedimenti | nell'anticorruzione
Art. 18,c. 5, | Attidi Atti di accertamento delle
d.lgs. n. accertamento delle | violazioni delle disposizioni di cui Tempestivo
39/2013 violazioni al d.Igs. n. 39/2013
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CASERTA

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

Iii/(:atltlg_(s‘(la'?g:)rl]ggzie I?r:gil;;]rggctcjo del singolo Contenuti dell*obbligo pubblicazione Aggiornamento
di dati) el
Nome del Responsabile della
prevenzione della corruzionee | UOC Affari Generali
- della trasparenza cui e presentata la
'A;zfﬁ;floc ecl!wco richies_ta\ di accesso gi\_/ico_, nonché
Art.5c. 1, concernente dati modalita per l'esercizio di tale
d.lgs. n. documenti e ' diritto, con indicazione dei recapiti
33/2013/ informazioni telefonici e delle caselle di posta Tempestivo
Art. 2,c. 9- soggetti a elettronica istituzionale e nome del
bis, 1. 241/90 pubblicazione titqlare_ del potere sgs’gitutivo,
obbligatoria attivabile nei casi di rl_tar(_jo o
mancata risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle
di posta elettronica istituzionale
Accesso civico Nomi Uffici competenti cui &
Accesso Civico presentata la rjchiesta_d\i accesso
Art.5,¢c.2, |. . " civico, nonché modalita per
generalizzato . L . .
d.lgs. n. concernente dati e !es_erC|_2|o di t_ale d|r_|t_to, con Tempestivo
33/2013 documenti ulteriori indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Elenco delle richieste di accesso
Linee guida (atti, civico e generalizzato) con
Anac FOIA | Registro degli indicazione dell’oggetto e della Semestrale
(del. accessi data della richiesta nonché del
1309/2016) relativo esito con la data della

decisione
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello I_sotto—seglone 2 leerlmgnto del singolo Contenuti dell*obbligo pubblicazione Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) |veIIo_(T|p_oIog|e normativo obbligo
di dati)
Catalogo dei dati, dei metadati
definitivi e delle relative banche
Art.53,¢.1 dati in possesso delle
bis, d.lgs. amministrazioni, da pubblicare
82/2005 Catalogo dei dati, anche tramite link al Repertorio
modificato metadati e delle nazionale dei dati territoriali Tempestivo
dall’art. 43 banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei
del d.lgs. dati della PA e delle banche dati
179/16 www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
gestiti da AGID
S Regolamenti che disciplinano
_ . Cz)ab\t;(;gzsc: %::Iitgaeti Art.53,c. 1, _ I'eserciz_io del_la f_acc_>l_té di accesso UOC SIA
Altri contenuti metadati e banché bis, d.lgs. Regolamenti tele_matlc_q eil rlutlllzzq c_jel dati, Annuale
dati 82/2005 fatti salvi i dati presenti in
Anagrafe tributaria
Obiettivi di
Art.9,c.7, accessibilita
d.l. n. Obiettivi di accessibilita dei
179/2012 (da pubblicare soggetti disabili agli strumenti Annuale
convertito secondo le informatici per lI'anno corrente (exart. 9, c.7
con indicazioni (entro il 31 marzo di ogni anno) e D L n Y
modificazioni | contenute nella lo stato di attuazione del "piano 179'/2'01'2)
dallaL.17 | circolare per l'utilizzo del telelavoro™ nella
dicembre dell'’Agenzia per propria organizzazione
2012, n. 221 | I'ltalia digitale n.

1/2016 e s.m.i.)



http://www.rndt.gov.it/
http://www.dati.gov.it/
http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione

Denominazione

Denominazione

struttura organizzativa responsabile della

sotto-sezione livello I_sotto—seglone 2 leerlme.nto del singolo Contenuti dell*obbligo pubblicazione Aggiornamento
L ivello (Tipologie | normativo ;
1 (Macrofamiglie) di dati obbligo
i dati)
Dati ulteriori(NB: Tutte le strutture interessate per competenza
nel caso di
pubblicazione di
dati non previsti da | Dati, informazioni e documenti
Art. 7-bis, ¢. | norme di legge si ulteriori che le pubbliche
3, d.lgs. n. deve procedere alla | amministrazioni non hanno
Altri contenuti Dati ulteriori 33/2013Art. | anonimizzazione I'obbligo di pubblicare ai sensi Annuale
1,c.9, lett. f), | dei dati personali della normativa vigente e che non
[.n.190/2012 | eventualmente sono riconducibili alle sottosezioni

presenti, in virtu di
quanto disposto

dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

indicate
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