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AR Al Direttore Amministrativo
Al Direttore Sanitario

Oggetto: Comunicazione verifiche fiscali, soglia debitoria e limiti di pignoramento delle retribuzioni da
1/1/2026 . Adeguamenti fiscali legge di Bilancio

Si informa il personale che, a decorrere dalla mensilita di Gennaio 2026, 1’ Azienda dara attuazione alle disposizioni
introdotte dalla Legge di Bilancio 2025 (Legge n. 207 del 29 dicembre 2024, articolo 1, comma 84), che prevedono
I’obbligo di verifica preventiva delle posizioni debitorie nei confronti dell’Agenzia delle Entrate — Riscossione in
occasione dell’erogazione di retribuzioni nette di importo superiore a euro 2.500.

Qualora, a seguito delle verifiche, emerga una posizione debitoria rientrante nei presupposti di legge, I’Azienda, in
qualita di terzo pignorato, sara tenuta a dare corso alle procedure di trattenuta e pignoramento delle somme dovute a
titolo di retribuzione.

In particolare, ai sensi dell’articolo 72-ter del D.P.R. 602/1973, in combinato disposto con ’articolo 545 del Codice di
Procedura Civile, le quote massime di pignoramento applicabili alle retribuzioni nette sono cosi determinate:

- un decimo (1/10) per importi netti fino a euro 2.500;
- un settimo (1/7) per importi netti superiori a euro 2.500 e fino a euro 5.000;
- un quinto (1/5) per importi netti superiori a euro 5.000.

Si comunica altresi’ di aver provveduto all’aggiornamento dell’aliquota del secondo scaglione Irpef dal 35 al 33%
come disposto dalla Legge di Bilancio per 1’anno 2026. Per le ulteriori novita fiscali introdotte dalla legge di Bilancio
( flat tax al 15% ) si procedera con la prima mensilita utile, appena completate le operazioni di aggiornamento della
procedura informatica, operando 1’eventuale conguaglio di quanto spettante.
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